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- 2006 - Nomeacdo para fazer parte do juri como 2.° vogal, no concurso externo de ingresso, com vista ao
preenchimento de uma vaga, na categoria Tecnico-Profissional de 2.2 classe, na carreira Técnico profissional, com
formacdo em Técnico Administrativo.

Conferéncias /Semindrios/Outros:

2014:

- Curso de Costura;

Curso de pintura a 6leo;

Curso de pintura em tecido;

- Curso de entradas e petiscos;

- Frequéncia da conferéncia: “Construgdo de identidade e desenvolvimento vocacional ao longo da vida™;

- Curso de Mandarim: Lingua e Cultura Chinesa - nivel 0.

2012:

- Participagdo no seminario: “Envelhecimento Ativo...Partilhando Vivéncias e Boas Praticas”.

2011:

- Participagdo no ciclo de conferéncias de marketing APPM/Diario com a Dr.2 Ana Sofia Gomes, Dr. Carlos Coelho,
Dr. Miguel Forjaz, Dr. Miguel Neiva, Dr. Paulo Barreto e Dr. Jaime Quesado;

- Participagdo na conferéncia: “O Idoso e o0 Medicamento”;

2010:

- Participagdo na conferéncia: “A Gerontologia na Vanguarda da Atualidades”;

- Assisténcia da conferéncia: “Os Genes ¢ a Asma na populagdo Madeirense”;

- Assisténcia da conferéncia: “Diabetes Tipo I: marcadores genéticos de protecdo e suscetibilidade na populacdo
madeirense”.

2007: ) ) ) _

- Vogal efetiva no Concurso Externo de Ingresso com vista ao preenchimento de uma vaga, na categoria de
Técnico-Profissional de 2.2 classe, da carreira Técnico-Profissional, com formagdo em Técnico Administrativo.

2005:

- Participagdo na acdo de formagao e sensibilizacdo, integrada no projeto: “A falar é que a gente se entende”.

2003:

- Frequéncia de um curso de Iniciacdo a Informatica (Iniciativa da comissdo politica da Sé);

- Frequéncia de um curso de informéatica na DTIM.

2002:

- Participacdo no projeto “Uma familia e um computador”, obtendo uma classificagdo de 17,35 valores no exame de
aptiddo as tecnologias de informacao;

- Frequéncia do semindrio “Igualdade de Oportunidades: Novas Perspetivas”.

Despacho n.° 119/2025

Sumario:

Designa em comiss&o de servigo, por um ano, a Técnica Superior Licenciada em Comunicagdo Social e Educagéo Multimédia, do mapa
de pessoal do IASAUDE, IP-RAM, Sandy da Silva do Nascimento, para exercer funcdes, no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Assessoria e Relagdes Publicas, do IASAUDE, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 10/2011/M, de 27 de abril, 14/2012/M, de 9 de julho e 15/2020/M, de 16 de novembro, procedeu a criagdo do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, adiante designado por IASAUDE, IP-RAM, bem como aprovou em anexo a respetiva
organica.

Considerando que, pela Portaria n. 97/2025, de 30 de janeiro, foram aprovados os novos Estatutos do Instituto de
Administragdo da Salude, IP-RAM,;

Considerando que, nos termos do artigo 18.° do anexo a referenciada Portaria, foi criado o Gabinete de Assessoria e
Relagdes Publicas, do IASAUDE, IP-RAM, sendo que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° o Gabinete € dirigido por um Chefe de
Divisdo, Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau;

Considerando que o disposto no artigo 63.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira (EPA-
RAM), conjugado com 0 n.° 1 do artigo 186.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “apos a sua
demisséo, 0 Governo limitar-se-4 a pratica dos atos estritamente necessarios para assegurar a gestdo de negocios publicos”;

Considerando que é entendimento do Tribunal de Contas que o Governo demitido, atento, quer o disposto no n.° 5 do
artigo 186.° da CRP quer o artigo 63.° do EPA-RAM ndo estd confinado a mera fungdo administrativa, inexistindo
impedimento legal e constitucional a pratica de atos politicos e legislativos jA que os conceitos de atos estritamente
necessarios assumem um recorte mais amplo que o conceito civilista e administrativo de atos de gestdo corrente;

Considerando que o Governo de gestao pode praticar atos estritamente necessarios, desde que 0s mesmos revistam estrita
necessidade, consubstanciem inadiabilidade e proporcionalidade, atendendo a importancia dos interesses em causa;

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeacao, de modo a garantir o
normal funcionamento da respetiva Unidade Organica Flexivel;

Considerando que a Licenciada em Comunicacdo Social e Educagao Multimédia, Sandy da Silva do Nascimento, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do IASAUDE, IP-RAM, reune os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem como a
experiéncia e a qualificacdo profissional necessérias para assegurar as respetivas fun¢des, conforme evidenciado na nota
curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante.


joao.vicente
Realce


20 de marco de 2025 1L S-7

Ndmero 54

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da
Administracdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugado com os artigos 3.°-A e 5.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de 6 de julho e pela alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro e do n.° 5 do artigo 2.°, ponto iii. da alinea b) do artigo 3.°,
conjugado com o artigo 18.° do Anexo a referida Portaria n.° 97/2025, de 30 de janeiro, determino o seguinte:

1.

2.
3.

Designar em comissdo de servi¢o, por um ano, nos termos dos n.°s 5.° e 6.° do artigo 3.>-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 abril, na sua redagao atual, a Técnica Superlor Licenciada em Comunicacdo Social e
Educagdo Multimédia, do mapa de pessoal do IASAUDE, IP-RAM, Sandy da Silva do Nascimento, para exercer
funcdes, no cargo de Chefe de Divisio do Gabinete de Assessoria e Relacdes Publicas, do IASAUDE, IP-RAM,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau.

A presente nomeacao tem efeitos reportados a 1 de marco de 2025.

A nota curricular da ora nomeada consta em Anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

Esta despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 45, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas
Classificagbes Econémicas 01.01.03.A0.00.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 20 dias do més de margo de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Sandy da Silva do Nascimento
Data de Nascimento: 31de agosto de 1983
Nacionalidade: Portuguesa

Formacéo Académica:

Licenciatura em Comunicacdo Social e Educacdo Multimédia pela Escola Superior de Educacédo e Ciéncias Sociais
(antiga Escola Superior de Educagdo), Instituto Politécnico de Leiria;
Pés-graduacdo em Marketing Digital e Comunicacéo, pela Escola de Jornalismo do Porto.

Expenenma Profissional:

Desde junho 2022: Técnica Superior de Comunicagdo do Nucleo de Design, Comunicacdo e Marketing do Instituto
de Administragdo da Salude, IP-RAM;

Desde maio 2018: Prestadora de servigos na area de apresentacdo de eventos (eventos tematicos, ladicos,
conferéncias, congressos), em palco e/ou livestream, e respetiva preparacdo de entrevistas e contelldos, na empresa
Saber Vanguardista, Lda. (canal naminhaterratv);

De setembro 2012 a junho 2022: Secretéria da Direcdo do Centro de Reabilitacdo Psicopedagégica da Sagrada
Familia - Instituto das Irmés Hospitaleiras do Sagrado Coracdo de Jesus, com funcdes de coordenacdo da
Comunicacéo Interna e Externa da Instituicéo;

Desde maio 2010: Prestadora de servigos como formadora em diversas areas (comunicagdo interpessoal; secretariado;
formacdo de formadores - recursos didaticos e multimédia, plataformas colaborativas de aprendizagem;
apresentadores de tv - técnicas de comunicacdo, preparacéo de contedos e guides, gestdo do tempo);

De janeiro de 2009 a dezembro 2011: Técnica Administrativa afeta a Area de Projetos na Startup Madeira (antigo
Centro de Empresas e Inovagdo da Madeira), com func¢des de apoio ha Comunicacgdo Interna e Externa, no dmbito das
atividades e projetos desenvolvidos e implementados na RAM pela entidade, em parceria com instituicGes europeias;
De abril a dezembro 2008: (Estagio Profissional) Técnica Administrativa afeta & Area de Projetos na Startup Madeira
(antigo Centro de Empresas e Inovacdo da Madeira), com func¢des de apoio ha Comunicagao Interna e Externa, no
ambito das atividades e projetos desenvolvidos e implementados na RAM pela entidade, em parceria com institui¢fes
europeias;

De maio a novembro 2007: Técnica Administrativa na Galeria Quattro, com funcbes de apoio na Comunicagdo e
Organizacdo de exposicGes (pintura e escultura) (Leiria).

Formac&o Profissional:

Curso MRMI - Medical Response to Major Incidents;
Workshop “Precedéncias Protocolares e Planos de Seating";
Formacédo em "Técnicas de Redac¢do On-line";

Formacéo em "Web Copywriting™;

Formacédo em "Instagram Marketing";

Formacdo em "Marketing e Comunicacdo nas IPSS";
Formac&o em "Facebook e Instagram ADS";
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Curso de "Apresentacdo de TV - nivel I";

Formacdo em "Gestdo de Paginas de Facebook & Instagram™;

Workshop "Como estabelecer um Gabinete de Comunicagao e estabelecer contactos com a imprensa”.
Curso Basico de Contabilidade;

Curso de Financas para ndo Financeiros;

Formacéo em "Dashboards - Comunicar eficazmente a Informacéo de Gestéo™;

Formac&o Profissional de Curso de Formacdo em Inovacéo;

Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores.



