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Habilitaces académicas:
2006: Licenciatura em Comunicacéo, Cultura e Organizac6es pela Universidade da Madeira.

Carreira Profissional:

- Dezembro/2008 - até a presente data: Ingresso na carreira/categoria de Técnico Superior, na Unidade Operacional de
Administracdo Geral e Recursos Humanos do Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM,
através de reclassificacdo, integrando o Gabinete Técnico, exercendo fungbes na area da formacdo profissional, da
contratagdo publica, dos recursos humanos e de apoio aos diversos instrumentos de gestao;

- Junho/2008 - Transicdo para o Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM na sequéncia da extin¢do das DirecGes
Regionais de Planeamento e Salde Publica e de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos.

- Abr&I/ZOOSI: Inicio de fungdes na Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal da entdo Direcdo Regional de Planeamento e
Saude Publica;

- Julho/2003: Inicio de funcBes na area dos Recursos Humanos - Cuidados de Salde Primarios, no entdo, Hospital
Central do Funchal na sequéncia da extin¢do do Centro Regional de Salde;

- Janeiro/2021: Inicio de func¢Bes na Seccdo de Pessoal do Centro Regional de Salde, através do pedido de mobilidade;

- Outubro/2000: Ingresso no quadro de pessoal do Centro Regional de Salde, na categoria de Assistente
Administrativo;

- Junho/1998: Ingresso na categoria de 3.° oficial administrativo, em regime de contrato de trabalho a termo certo, no
Centro Regional de Salde, colocada no Centro de Saide de Santa Cruz;

- Equipas/Grupos de Trabalho:

- Elemento do Grupo de Trabalho da Contratagdo Publica;

- Elemento do Grupo de trabalho para a elaboracdo dos diversos instrumentos de Gestdo - Plano e Relatério de
Atividades, Plano e Relatorio da Prevencdo da Corrupcao e Infragdes Conexas; QUAR;

- Coordenadora Pedag6gica no &mbito da certificacdo de entidades formadoras;

- Participacdo como elemento de jari em diversos procedimentos concursais para ingresso;

- Elemento efetivo da comissdo paritaria no quadriénio de 2022/2025;

- Participacdo como elemento de jari em diversos procedimentos de contratacdo publica.

Formac&o Profissional:

- Curso de Especializagdo em Compras e Contratagdo Publica;

- Plano de Prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas;
- Codigo dos Contratos Publicos;

- Desenho, implementacdo de indicadores de apoio a deciséo;

- Ferramentas de Gestao Estratégica na Administracdo Publica;

- SIADAP - da estratégia a Tatica - Definir objetivos SMART;

- Regime da Contratacdo Publica - Execucdo do Contrato.

Despacho n.° 118/2025

Sumério:

Designa em comissédo de servigo por um ano a Técnica Superior, Licenciada em Ciéncias Sociais - Minor em Psicologia, Carla Patricia
Figueira da Silva Moura, para exercer funcdes no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete Financeiro e Orcamental do IASAUDE,
IP-RAM, cargo de direcédo intermédia de 2.° Grau.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.°22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 10/2011/M, de 27 de abril, 14/2012/M, de 9 de julho e 15/2020/M, de 16 de novembro, procedeu & criagéo do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, adiante designado por IASAUDE, IP-RAM, bem como aprovou em anexo a respetiva
organica.

Considerando que, pela Portaria n.°97/2025, de 30 de janeiro, foram aprovados os novos Estatutos do Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM;

Considerando que, nos termos do artigo 11.° do anexo & referenciada Portaria, foi criado o Gabinete Financeiro e
Orcamental, do IASAUDE, IP-RAM, sendo que nos termos do n.°5 do artigo 2.° 0 Gabinete é dirigido por um Chefe de
Divisdo, Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau;

Considerando que o disposto no artigo 63.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira
(EPA-RAM), conjugado com o n.° 1 do artigo 186.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “apés a
sua demissdo, o Governo limitar-se-4 a pratica dos atos estritamente necessarios para assegurar a gestdo de negdcios
publicos™;

Considerando que é entendimento do Tribunal de Contas que 0 Governo demitido, atento quer o disposto no n.° 5 do artigo
186.° da CRP quer o artigo 63.° do EPA-RAM néo esta confinado a mera funcdo administrativa, inexistindo impedimento
legal e constitucional a pratica de atos politicos e legislativos ja que 0s conceitos de atos estritamente necessarios assumem um
recorte mais amplo que o conceito civilista e administrativo de atos de gestdo corrente;

Considerando que o Governo de gestdo pode praticar atos estritamente necessarios, desde que 0s mesmos revistam estrita
necessidade, consubstanciem inadiabilidade e proporcionalidade, atendendo a importancia dos interesses em causa;

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeacao, de modo a garantir o
normal funcionamento da respetiva Unidade Organica Flexivel;

Considerando que a Licenciada em Ciéncias Sociais - Minor em Psicologia, Carla Patricia Figueira da Silva Moura,
Técnica Superior do Mapa de Pessoal do IASAUDE, IP-RAM, redne os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem
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como a experiéncia e a qualificagdo profissional necessarias para assegurar as respetivas func@es, conforme evidenciado na
nota curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgéos da
Admlnlstragao Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
conjugado com o0s artigos 3.%-A e 5.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de 6 de julho e pela alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro e do n.° 5 do artigo 2.°, ponto vii. da alinea a) do artigo 3.°,
conjugado com o artigo 11.° do Anexo a referida Portaria n.° 97/2025, de 30 de janeiro, determino o seguinte:

1.

2.
3.

Designar em comissdo de servi¢o, por um ano, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacdo atual, a Técnica Superior Licenciada em Ciéncias
Sociais - Minor em P5|colog|a Carla Patricia Figueira da Silva Moura para exercer funcdes no cargo de Chefe de
Divisdo do Gabinete Financeiro e Orgamental do IASAUDE, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau.

A presente nomeagéo tem efeitos reportados a 1 de margo de 2025.

A nota curricular da ora nomeada consta em Anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 45, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas
Classificagcbes Econémicas 01.01.03.A0.00.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 20 dias do més de margo de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Carla Patricia Figueira da Silva Moura
Data de nascimento: 20 de outubro de 1982
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagces académicas:
De 2008 até 2013 - Licenciatura em Ciéncias Sociais, Minor em Psicologia - Universidade Aberta

Expenenma Profissional:

De 02/01/2019 até hoje - Tecnico Superior na Carreira/Categoria de Técnico Superior, Departamento de Gestdo
Financeira e Contratualizacdo - Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM:

De 04/10/2018 até 01/01/2019 - Consolidagdo definitiva na Carreira/Categoria de Técnico Superior, Departamento de
Saude, Planeamento e Administracdo Geral - Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM;

De 31/07/2017 até hoje - Envolvimento no grupo de trabalho do Ciclo de Gestdo dos Servicos: QUAR, Relatério de
Autoavaliacdo e Relatorio Sintético - SIADAP-RAM 1,

De 06/03/2017 até 17/06/2021 - Participacdo no grupo de trabalho da Contratacdo Publica;

De 13/02/2017 até 03/10/ 2018 - Técnico Superior em regime de mobilidade intercarreiras, Departamento de Salde,
Planeamento e Administragdo Geral - Instituto de Administracéo da Saude, IP-RAM;

De 21/03/2014 até 12/02/2017 - Assistente Técnico na carreira/categoria Assistente Técnico, a desempenhar funcdes
correspondentes a categoria de técnico superior, grau de complexidade funcional 3, Unidade de Gestdo Financeira, e
Unidade Técnico-Administrativa de Reembolsos - Instituto da Administracdo da Salde e Assuntos Socias, IP-RAM;
De 14/09/2010 até 20/03/2014 - Assistente Técnico na carreira/categoria Assistente Técnico, Unidade de Gestdo
Financeira e Unidade Técnico-Administrativa de Reembolsos - Instituto da Administragdo da Saude e Assuntos
Socias, IP-RAM,;

De 27/02/2009 até 13/09/2010 - Func¢bes Administrativas na categoria Técnico profissional de 1.2 classe da carreira
técnico profissional, Unidade de Gestdo Financeira - Instituto da Administracao da Salde e Assuntos Socias, IP-
RAM;

De 01/07/2008 até 26/02/2009 - Fun¢des Administrativas na categoria Técnico profissional de 2.2 classe da carreira
técnico profissional, Unidade de Gestdo Financeira - Instituto da Administracao da Salde e Assuntos Socias, IP-
RAM;

De 24/10/2005 até 30/06/2008 - Funcbes Administrativas na categoria Técnico profissional de 2.2 classe da carreira
técnico profissional, Secgdo Controlo e Despesa - Diregdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos;

De 05/01/2004 até 30/09/2005 - Técnica de contabilidade, na categoria de Estagiaria 1.° ano, Darconta - Gabinete de
Contabilidade, Unipessoal, Lda.;

De 22/09/2003 até 30/12/2003 - Estdgio sob regime de voluntariado, Darconta - Gabinete de Contabilidade,
Unipessoal, Lda.;

De 15/04/2003 até 16/06/2003 - Estagio profissional, Seccdo Controlo e despesa; Secgcdo Orgcamento e Tesouraria -
Centro Regional de Salde;

De 07/04/2003 até 14/04/2003 - Estagio profissional - AXA - Seguros de Portugal;

De 1999 até 2000 - Venda/arrumacao de Fruta (Durante os fins-de-semana e férias) - Mercado Municipal do Funchal;
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De 1998 até 1999 - Venda/arrumacédo de Fruta (Férias de Verdo), Seccdo de vendas e armazém - Frutas Douradas,
Lda.

Educagao e Formacao:

Desde 02/05/2023 - Global MB, MBA - Mestrado em Administracdo e Direcdo de Empresas;

Mestrado em Big Data e Business Intelligence;

Mestrado em Project Management;

Business English Program;

ENEB,;

De 02/05/2023 até 11/05/2023 - Curso e-learning em Edicédo de folhas de Célculo - nivel avancado

De 09/12/2020 até 11/12/2020 - Curso de formacdo profissional: Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso e
sua regulamentacao

De 07/10/2019 até 10/10/2019 - Curso de formac&o profissional: Cddigo dos Contratos Pablicos

De 30/09/2019 até 03/10/2019 - Curso de formacdo profissional: Sistema de Normalizacdo Contabilistica na
Administracdo Publica

2019 - Curso de formacdo profissional: XISCONNECT -Tesouraria (42 horas); Curso de formacdo profissional:
XISCONNECT -Despesa (52,50 horas); Curso de formacéao profissional: XISCONNECT -Receita (21 horas); Curso
de formacéo profissional: XISCONNECT -Ativos Fixos (21 horas); Curso de formacdo profissional: XISCONNECT
-Registo dos Processamentos de Vencimentos (21 horas); Curso de formacdo profissional: XISCONNECT -Gestéo
Orcamental (31,5 horas); Curso de formacdo profissional: XISCONNECT -Gestdo de Fundos Disponiveis e
Compromissos (21 horas); Curso de formacéo profissional: XISCONNECT -Gestéo Patrimonial (42 horas); Curso de
formacdo profissional: XISCONNECT - Prestacdo de Contas: Reportes e Exportacfes Periddicas, Encerramento (31,5
horas); Curso de formacdo profissional: XISCONNECT -Administra¢do do Sistema (31,5 horas).

2018 - Curso de formacéo profissional: Fundamentos para a utilizagdo do XISCONNECT (10,5 horas); Curso de
formacdo profissional: XISCONNECT -Gestdo de entidades (21 horas); Curso de formagéo profissional:
XISCONNECT -Gestéo de servigos/produtos (21 horas).

De 26/09/2018 até 27/09/2018 - Curso de formagao profissional: Controlo de Boa Gestdo Financeira;

2018 - Curso de formagdo em SNC-AP, em regime de e-learning (169 horas);

De 11/12/2017 até 15/12/2017 - Curso de formag&o profissional: Contabilidade Analitica

De 26/09/2017 até 29/09/2017 - Curso de formacgdo profissional: Sistema de Normalizacdo Contabilistica na
Administragdo Publica;

A 26/10/2016 - Curso de formacgdo profissional: Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso e sua
regulamentacéo;

De 13/10/2016 até 18/10/2016 - Curso de formacgdo profissional: Sistema de Normalizacdo Contabilistica na
Administragdo Publica;

De 07/01/2015 até 22/06/2015 - Pds-Graduacdo em Gestdo de Empresas Cognos - Formacdo e Desenvolvimento
Pessoal, Classificacdo: 17 valores;

De 17/11/2014 até 19/11/2014 - Curso de formacdo profissional: Microsoft Office Excel 2010 - Avangado;

De 23/06/2014 até 24/06/2014 - Curso de formagcdao profissional: Workshop Sistema de normalizagdo Contabilistica;
De 07/10/2013 até 10/10/2013 - Curso de formacdo profissional: Atendimento - O Canal de Comunicagdo
privilegiado do Cidadao”;

De 29/11/2012 até 30/11/2012 - Curso de formagdo profissional: Relag8es Interpessoais e Gestdo de Conflitos;

De 24/09/2010 até 25/09/2010 - Participagdo no workshop: SNC e as PME - Casos Préticos;

De 20/09/2010 até 24/09/2010 - Curso de formagcdo profissional: Fiscalidade;

De 14/12/2009 até 16/12/2009 - Curso de formacdo profissional: Dirigir Pessoas e Equipas com Inteligéncia
Emocional e Aprender a Gerir o Stress Pessoal e Profissional;

De 10/03/2008 até 14/03/2008 - Curso de formagdao profissional: Cédigo do Procedimento Administrativo;

De 05/11/2007 até 16/11/2007 - Curso de formagdo profissional: Microsoft Excel Avangado;

De 03/04/2006 até 07/04/2006 - Curso de formagdo profissional: Contabilidade Publica;

De 2002 até 2003 - 13.° ano profissionalizante — Curso Técnico de Contabilidade, Lusitanaforma - Formagdo e
consultadoria, Lda., Classificacao: 18 valores;

De 1998 até 2001 - Ensino Secundario, Escola Béasica e Secundaria Gongalves Zarco, Agrupamento 4, Curso de
caracter Geral/Humanidades, Classificagdo: 14 valores.

Competenc:las Pessoais:

Lingua materna: Portugués e Espanhol;

Outras: Inglés, Francés, Aleméo e Mandarim;

Competéncias de comunicagéo: Competéncias de comunicagdo satisfatorias

Adquiridas através do contacto ao publico em contexto de vendas e pagamento de reembolsos;

Competéncias de organizacdo: Boas competéncias de organizago;

Adquiridas em contexto escolar e nas fungdes enquanto administrativa;

Competéncias informaticas: Boas competéncias informaticas na 6tica do utilizador - Adquiridas em contexto escolar e
de formacéo;

Bom dominio do software Microsoft Office.

Outras Competéncias:

Adaptabilidade; Polivaléncia; Criatividade; Iniciativa; Persisténcia; Auto motivacdo; Independéncia; Gestdo do tempo
e trabalho em equipa.

Informacdo Adicional:
Outro:

2020 a 2022 - Tesoureira do Coro de Camara da Madeira;
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- 2006 - Nomeacdo para fazer parte do juri como 2.° vogal, no concurso externo de ingresso, com vista ao
preenchimento de uma vaga, na categoria Tecnico-Profissional de 2.2 classe, na carreira Técnico profissional, com
formacdo em Técnico Administrativo.

Conferéncias /Semindrios/Outros:

2014:

- Curso de Costura;

Curso de pintura a 6leo;

Curso de pintura em tecido;

- Curso de entradas e petiscos;

- Frequéncia da conferéncia: “Construgdo de identidade e desenvolvimento vocacional ao longo da vida™;

- Curso de Mandarim: Lingua e Cultura Chinesa - nivel 0.

2012:

- Participagdo no seminario: “Envelhecimento Ativo...Partilhando Vivéncias e Boas Praticas”.

2011:

- Participagdo no ciclo de conferéncias de marketing APPM/Diario com a Dr.2 Ana Sofia Gomes, Dr. Carlos Coelho,
Dr. Miguel Forjaz, Dr. Miguel Neiva, Dr. Paulo Barreto e Dr. Jaime Quesado;

- Participagdo na conferéncia: “O Idoso e o0 Medicamento”;

2010:

- Participagdo na conferéncia: “A Gerontologia na Vanguarda da Atualidades”;

- Assisténcia da conferéncia: “Os Genes ¢ a Asma na populagdo Madeirense”;

- Assisténcia da conferéncia: “Diabetes Tipo I: marcadores genéticos de protecdo e suscetibilidade na populacdo
madeirense”.

2007: ) ) ) _

- Vogal efetiva no Concurso Externo de Ingresso com vista ao preenchimento de uma vaga, na categoria de
Técnico-Profissional de 2.2 classe, da carreira Técnico-Profissional, com formagdo em Técnico Administrativo.

2005:

- Participagdo na acdo de formagao e sensibilizacdo, integrada no projeto: “A falar é que a gente se entende”.

2003:

- Frequéncia de um curso de Iniciacdo a Informatica (Iniciativa da comissdo politica da Sé);

- Frequéncia de um curso de informéatica na DTIM.

2002:

- Participacdo no projeto “Uma familia e um computador”, obtendo uma classificagdo de 17,35 valores no exame de
aptiddo as tecnologias de informacao;

- Frequéncia do semindrio “Igualdade de Oportunidades: Novas Perspetivas”.

Despacho n.° 119/2025

Sumario:

Designa em comiss&o de servigo, por um ano, a Técnica Superior Licenciada em Comunicagdo Social e Educagéo Multimédia, do mapa
de pessoal do IASAUDE, IP-RAM, Sandy da Silva do Nascimento, para exercer funcdes, no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Assessoria e Relagdes Publicas, do IASAUDE, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 10/2011/M, de 27 de abril, 14/2012/M, de 9 de julho e 15/2020/M, de 16 de novembro, procedeu a criagdo do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, adiante designado por IASAUDE, IP-RAM, bem como aprovou em anexo a respetiva
organica.

Considerando que, pela Portaria n. 97/2025, de 30 de janeiro, foram aprovados os novos Estatutos do Instituto de
Administragdo da Salude, IP-RAM,;

Considerando que, nos termos do artigo 18.° do anexo a referenciada Portaria, foi criado o Gabinete de Assessoria e
Relagdes Publicas, do IASAUDE, IP-RAM, sendo que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° o Gabinete € dirigido por um Chefe de
Divisdo, Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau;

Considerando que o disposto no artigo 63.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira (EPA-
RAM), conjugado com 0 n.° 1 do artigo 186.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “apos a sua
demisséo, 0 Governo limitar-se-4 a pratica dos atos estritamente necessarios para assegurar a gestdo de negocios publicos”;

Considerando que é entendimento do Tribunal de Contas que o Governo demitido, atento, quer o disposto no n.° 5 do
artigo 186.° da CRP quer o artigo 63.° do EPA-RAM ndo estd confinado a mera fungdo administrativa, inexistindo
impedimento legal e constitucional a pratica de atos politicos e legislativos jA que os conceitos de atos estritamente
necessarios assumem um recorte mais amplo que o conceito civilista e administrativo de atos de gestdo corrente;

Considerando que o Governo de gestao pode praticar atos estritamente necessarios, desde que 0s mesmos revistam estrita
necessidade, consubstanciem inadiabilidade e proporcionalidade, atendendo a importancia dos interesses em causa;

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeacao, de modo a garantir o
normal funcionamento da respetiva Unidade Organica Flexivel;

Considerando que a Licenciada em Comunicacdo Social e Educagao Multimédia, Sandy da Silva do Nascimento, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do IASAUDE, IP-RAM, reune os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem como a
experiéncia e a qualificacdo profissional necessérias para assegurar as respetivas fun¢des, conforme evidenciado na nota
curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante.



