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Onde se I&:
“..)
5. Perfil pretendido: experiéncia Profissional nas areas de atribui¢do da Divisdo de Tecnologias, Seguranga e Infraestruturas (...)”
Deve ler-se:
“(...)

5. Perfil pretendido: experiéncia Profissional nas areas de atribui¢do da Divisdo de Recursos Educativos Digitais (...)”
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 20 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Aviso n.° 681/2023

Sumario:
Autoriza a renovacao da comissdo de servigo da Dra. Fernanda Catarina Rebolo de Abreu, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de
Diretora da Unidade de Apoio Juridico, com efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2024.

Texto:

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional das Financas, datado de 13 de dezembro de 2023, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servico da Dra. Fernanda Catarina Rebolo de Abreu, no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
Diretora da Unidade de Apoio Juridico, com efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2024.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 21 de dezembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Jodo de Franga Monte

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 682/2023

Sumrio:

Autoriza, a titulo excecional, a abertura do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 2 trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto, para a ocupacéo de 2 postos de trabalho com a categoria equiparada a Técnico Superior, no
ambito do projeto do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PPR).

Texto:

Autoriza, a titulo excecional, a abertura do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 2 trabalhadores,
com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo incerto, para a ocupagdo de 2 postos de trabalho com a categoria
equiparada a Técnico Superior, no ambito do projeto do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PPR), “Investimento RE-C01-
-i07-RAM: Digitalizacéo na area da Saide da RAM, P1 - Digitaliza¢do na area da Saude, P 1.4 - Incrementar a digitalizacao
da salde e a interoperabilidade de sistema de informagdo, com a iniciativa: Criar um sistema de Conferéncia eletrénica dos
cuidados de salde da Regido, e P2 - Melhorar o acesso do cidaddo a informacgéo e aos servigos de Salde, através de meios
digitais, com a iniciativa: Desenvolver uma plataforma Business Intelligence e de Advanced Analytics, que ira integrar e
centralizar toda a informagao da Saide da Regido”.

1. Para efeitos do disposto nos artigos 1.°, 2.° e 3.° da Portaria n.° 305/2022, de 15 de junho, faz-se publico que, por
despacho de 23 de agosto de 2023, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho com a categoria equiparada
a Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo incerto pelo periodo maximo
de execugdo do projeto do PRR: “Investimento RE-C01-i07-RAM: Digitalizagdo na area da Saude da RAM, P1 -
- Digitalizacdo na area da Saude, P 1.4 - Incrementar a digitalizacdo da salde e a interoperabilidade de sistema de
informacdo, com a iniciativa: Criar um sistema de Conferéncia eletronica dos cuidados de salde da Regido, e P2 -
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- Melhorar o acesso do cidaddo a informacdo e aos servicos de Salde, através de meios digitais, com a iniciativa:
Desenvolver uma plataforma Business Intelligence e de Advanced Analytics, que ira integrar e centralizar toda a
informagao da Satide da Regiao”.

A contratacdo excecional de trabalhadores para a constituicdo de vinculos juridicos de emprego a termo resolutivo, no
ambito do PRR, foi autorizada através do Despacho n.° 296/2023, da Secretaria Regional das Financas, publicado no
JORAM, 2.2 série, n.° 185, de 3 de outubro de 2023, conjugado com o disposto no artigo 10.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, e Portaria n.° 305/2022, de 15 de junho.

Legislacdo aplicavel - Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, Portaria n.° 305/2022, de 15 de
junho e em tudo o que ndo resulte expressamente desta Portaria, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, despacho n.° 296/2023, de 3
dedoutubro eICc’)digo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos na
redacéo atual.

Ambito do Recrutamento - Podem ser opositores, ao presente procedimento concursal, todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir - Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo
incerto pelo periodo méximo de execucdo do projeto no ambito do PRR.

Postos de trabalho e local de trabalho - Dois postos de trabalho, de acordo com a caracterizagdo constante do ponto
seguinte, sendo que o exercicio de funcdes decorrera nas instalagbes do IASAUDE, IP-RAM, sito & Rua das Pretas,
n.% 1, 9004-515 Funchal.

Caraterizacdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com o

contetido funcional descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as fun¢des correspondentes a

carreira e categoria de técnico superior, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica no ambito das tarefas a desenvolver no Projeto em referéncia, do Plano de

Recuperacao e Resiliéncia (PRR) nomeadamente:

- Assegurar a preparacao e execucao de todas as formalidades previstas na lei, assim como a elaboracgéo das pecas
dos procedimentos exigiveis, na fase de formagdo contratual dos procedimentos de contratagdo publica no
ambito dos projetos do PRR, praticando igualmente todos os atos necessarios, nomeadamente na plataforma
Contratacdo Publica;

- Assegurar o acompanhamento e controlo dos processos de contratagcdo publica, bem como a execucdo de todos
os atos legalmente aplicaveis na fase de execu¢do do contrato;

- Apoiar na realizag8o de tarefas de gestdo dos investimentos e reformas do PRR, relativas ao acompanhamento
dos investimentos de modo a assegurar as obrigacdes de reporte a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal
(EMRP) e as entidades nacionais e comunitérias de controlo e auditoria;

- Assegurar e manter organizado o arquivo de todos os procedimentos de contratagdo publica realizados no &mbito
do PRR;

- Assegurar e manter organizado o arquivo de todo o registo contabilistico e financeiro dos pagamentos realizados
no &mbito do PRR.

Nivel Habilitacional exigido:

9.1 Para o exercicio das referidas funcGes € exigida a detengdo do grau de licenciado em Economia e Gestdo de
Empresas, ou superior;

9.2 No presente procedimento, ndo é admitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo
adequada ou experiéncia profissional.

Determinacdo do posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 2 do Despacho n.° 296/2023, de 3 de outubro,
os trabalhadores recrutados no &mbito dos procedimentos concursais a que se refere o n.° 2 podem ser remunerados
pela tabela remuneratéria Unica em vigor para os trabalhadores em fungdes publicas, tendo por base a 2.2 posi¢do
remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16.

Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1- Os candidatos devem reunir 0s seguintes requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas, aqueles

previstos no artigo 17.°, da LTFP:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo se encontrar inibido do exercicio de fungBes pUblicas ou se encontrar interditado para o exercicio
daquelas e que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Estar assegurado o cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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10.2 - Néao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se possibilita o procedimento.

11. Métodos de selecdo aplicaveis:

a) A Avaliacdo Curricular (AC), a qual visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formagao profissional (FP) e a
experiéncia profissional (EP) comprovada por cada candidato.

b) A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), a qual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

c) No presente procedimento ha lugar a aplicacdo faseada dos métodos de sele¢do, o que se traduz na aplicacéo do
primeiro método (AC) a totalidade do universo dos candidatos admitidos. Este método tem carater eliminatdrio.

d) O segundo método EPS é aplicado apenas aos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por
conjuntos sucessivos de dez (10) por ordem decrescente de classificacao.

12. Valoracdo dos métodos de sele¢do:

12.1 - A AC ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
com base na aplicacdo da seguinte formula:

AC = (30% HL) + (20 % FP) + (50 % EP)
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificacdo das Habilitagdes Literarias
FP = Classificacdo da Formacdo Profissional
EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

14.2 - Na valoracdo dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo a classificagdo final considerada até a centésima e obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70% AC) + (EPS 30%)

12.2 - A EP resultaré de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar. A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, segundo 0s
niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal, avaliados de
acordo com 0s seguintes parametros: Motivacdo Profissional; Sentido Critico; Expressdo e fluéncia verbal; Qualidade
da experiéncia profissional.

13. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:
a) Nd&o retinam os requisitos previstos no ponto n. 12 do presente aviso;
b) N&o cumpram o previsto nos pontos 17 e 18 do presente aviso;
¢) Tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou em cada uma fase que o
comportem.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases determina a sua exclusédo do
procedimento.

15. Classificagdo final:
A classificacao final (CF) respeita a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo a classificacdo final considerada até a centésima e obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% AC) + (30 EPS)
16. Formalizacdo de candidaturas:

17.1 - Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 305/2023, de 15 de junho, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente , através do preenchimento de formuladrio préprio disponivel na péagina eletronica
http://www.iasaude.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Formularios, ou ainda a partir do site oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro.
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S6 serdo aceites candidaturas remetidas pelos candidatos, conforme o disposto no artigo 4.°, da Portaria n.° 305/2022,
de 15 de junho.

N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

Submissdo eletronica das candidaturas, devera ser acompanhada da seguinte documentagéo (exclusivamente em PDF):

a) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, pelo menos, a indicagédo
das habilitacdes literarias, da experiéncia profissional detida, designadamente as funcfes que exerce ou exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, e da formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duracéo e datas;

b) Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e do documento comprovativo do seu
reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro;

c) Declaragdo comprovativa do desempenho de fungGes correspondentes as da area do posto de trabalho a que se
refere o presente procedimento, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras;

d) Copias legiveis dos comprovativos das acBes de formacdo profissional frequentadas, relevantes para o
desempenho de func¢des no posto de trabalho a ocupar, relativos aos Gltimos 5 anos;

e) Atia_stgdol médico de incapacidade multiuso, comprovativo do grau de incapacidade e do tipo de deficiéncia, se
aplicavel.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do procedimento quando tal determine a impossibilidade de aplicagdo do método de selecdo
em causa.

Prazo para a apresentacéo da candidatura:
O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Outros prazos:

No prazo de 5 dias Uteis apds a realizagdo do Gltimo método de selecdo, é publicitada, a lista de ordenagéo provisoria
dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de sele¢do, através de lista afixada em local visivel e publico das instalagdes do IASAUDE, IP-RAM e
disponibilizada na sua  pagina  eletrénica em - https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-do-regime-geral-e-nao-revistas.

Na mesma data, é enviada aos candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admisséo condicional, os fundamentos do
projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias Uteis, a efetuar diretamente na area de
candidato da referida plataforma.

No prazo de 5 dias Uteis ap6s o decurso do prazo para exercicio do direito de audiéncia prévia, o juri notifica os
candidatos da apreciacdo das alegacOes apresentadas e submete a homologacdo do dirigente maximo a lista final de
ordenacdo dos candidatos admitidos excluidos, com mencéo dos resultados obtidos no método de selecéo.

Publicitacdo de critérios e do procedimento:

As atas do Jari serdo publicitadas na sua pagina eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, em
https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-do-
regime-geral-e-nao-revistas. O presente procedimento concursal € publicitado na 2.2 série do JORAM, na Bolsa de
Emprego Publico, por extrato na pagina eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada em
https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-do-
regime-geral-e-nao-revistas.

Publicitacdo da lista final do procedimento: N ) )
A lista final do procedimento é disponibilizada no sitio de Internet em https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-do-regime-geral-e-nao-revistas.

Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

NotificacOes:
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o email indicado no formulario de candidatura.

Critérios de Desempate:

O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificacdo final, tém preferéncia os candidatos que se encontrem em
situacdes configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoracdo sdo observados o0s
seguintes critérios de desempate:
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a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fun¢des e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

b) Maior nimero de horas de formacdo profissional valoradas e relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio do posto de trabalho a ocupar;

c) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura).

31. Composigao do Juri:

Presidente:
- Dra. Graga da Conceigéo Figueira de Barros - Vogal do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Efetivos: .

- Dra. Joana Patricia Vieira de Castro, da carreira e categoria de Técnico Superior, do IASAUDE, IP-RAM, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; )

- Dra. Claudia Antonia Faria Camara, da carreira e categoria de Técnico Superior do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Suplentes: )
- Dra. Maria Carmelita Simdes de Barros - Diretora da Dire¢do de Gestdo Financeira, do IASAUDE, IP-RAM,;
- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, da carreira e categoria de Técnico Superior, do IASAUDE, IP-RAM

Funchal, aos 22 dias de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 683/2023

Sumario:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final, no ambito do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Conservacdo e Restauro, aberto pelo Aviso n.° 1049/2021, publicado no JORAM,
n.° 236, |1 Série, Suplemento, de 28 de dezembro.

Texto:

Lista Unitaria de Ordenacdo Final, no dmbito do procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Conservacdo e Restauro, aberto pelo Aviso n.° 1049/2021,
publicado no JORAM, n.° 236, Il Série, Suplemento, de 28 de dezembro.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ap6s homologacdo de 22 de dezembro de 2023, de Sua Exceléncia o Secretéario
Regional de Turismo e Cultura, torna-se publico que a Lista Unitéaria de Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em
Conservacgdo e Restauro, aberto pelo Aviso n.° 1049/2021, publicado no JORAM, n.° 236, Il Série, Suplemento, de 28 de
dezembro, se encontra afixada no placard existente nas instalagdes junto a entrada do edificio sede da Dire¢do Regional da
Cultura, sito a Rua dos Ferreiros, 165, 9004-520 Funchal, e disponivel na pégina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo
e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes)  no
separador RH e Recrutamento.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca



