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pelo Secretario Regional de Salde e Protecédo Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacéo atual, e dos n.% 3 e 4 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a reserva de
recrutamento e a celebracdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas, por tempo indeterminado, com Ana Isabel da
Cémara Ribeiro, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, com periodo experimental, e com a remuneracédo base
de € 693,13, correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 5, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco,
com inicio de fungdes em 29 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHErFe DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

Aviso n.° 830/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 e
n.2 do artigo 4.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), na sua redacdo atual, em
conjugacdo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para 0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Saude e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, aberto
através do Aviso n.° 491/2019, publicado no JORAM, II
Série, n.° 159, de 19 de setembro de 2019, foi autorizado
pelo Secretario Regional de Salde e Prote¢do Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacdo atual, e dos n.% 3 e 4
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a
reserva de recrutamento e a celebracdo de contrato de
trabalho em fungBes publicas, por tempo indeterminado,
com Augusta Luisa Alves Gaspar Gouveia, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, com periodo
experimental, e com a remuneracdo base de € 693,13,
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.°1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, com inicio de fungBes em 29 de dezembro de
2020.

Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DA SAUDE, IPRAM
Aviso n.° 831/2020

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupa¢do, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcGes publicas por tempo indeterminado, de dois postos

de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracao
regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, que aprovou o orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 28 dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo
Civil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, (IASAUDE,
IP-RAM).

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em 27 de outubro de 2020, foi autorizado o
recrutamento de 2 Assistentes Operacionais para ocupacao
de 2 postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do
Instituto de Administracdo da Sadde, IP-RAM.

3 - Lei aplicavel: - Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e respetivas atualizagbes, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho serd no Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1,
9004-515 -Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal €
valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratoria: O posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das
posicbes remuneratérias da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo
recorrer-se a0 mecanismo de negociacdo, de acordo com o
n.1 do artigo 21.° da Lei 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1
de marco, tendo lugar ap6s o termo do procedimento
concursal. A posigdo remuneratoria de referéncia é a 4.2
posicdo da carreira de Assistente  Operacional,
correspondente ao nivel remuneratério 4 da tabela
remuneratéria Unica, nos termos do Anexo Ill do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

7 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: o
recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com
contetdo inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e ainda o exercicio
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de funcbes inerentes a carreira/categoria de Assistente
Operacional, designadamente:

- Tarefas de limpeza e arrumacdes das instalacdes;

- Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento do servico, podendo comportar esforco
fisico;

- Assegurar o atendimento e Central Telefonica.

7.1. Sem prejuizo de posteriores reafectacbes internas
que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine,
a integracdo dos Assistentes Operacionais far-se-4 em
postos de trabalho disponiveis na Direcdo de Administracdo
e Recursos Humanos.

7.2. O perfil de competéncias associado aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte:

a) Entrega de correspondéncia;

b) Prestacéo de servigo externo;

c) Assegurar a limpeza das instalag6es;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuices que lhe sdo cometidas por determinagéo
superior.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

9.1. Requisitos de admisséo, de acordo com 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigido a
posse de habilitacdo literaria, ser detentor do nivel
habilitacional de grau de complexidade 1 (escolaridade
obrigatéria em funcdo da data de nascimento), ndo havendo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2
do artigo 34.°da LTFP.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Administracdo
da Saude, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas:
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante
o preenchimento do “Formulario de Candidatura” a
fornecer pelo Instituto de Administragdo da Salde,
IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios), ou ainda a partir
do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Pdblico da  Regido  Autbnoma da  Madeira

(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro.

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, e devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado da habilitagéo
literéria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situacao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto
de Administracdo da Saude, IP-RAM, bem como os
integrados no mapa de pessoal do IASAUDE, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formulérios de candidaturas poderdo ser
entregues no Instituto da Administracdo de Salde,
IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletrdnico para: concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecéo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatério
a prova de conhecimentos e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a 0opgdo
pelos métodos acima referidos 0 método de selecdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de seleco.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos
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postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderagdo final de 70%. A prova
de conhecimentos ser& de forma escrita revestindo natureza
tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de legislacdo néo
anotada, com a duracdo de 2 horas e incide sobre as
seguintes tematicas:

- Carécter Geral:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23
de junho, com as devidas atualizagBes - Criou o entdo
Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM;

- Carécter especifico:

a) Atendimento ao publico;

b) Seguranca, higiene e sadde no trabalho;

c) Relagdes interpessoais;

d) Apoio e limpeza. )

O Manual de Apoio encontra-se no site do IASAUDE,
IP-RAM. (https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/manuais).

19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitacbes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderacao final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivacéo
e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Tera a
duracdo de 30 minutos e uma ponderacdo final de 30%.
Seré4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos, que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que
reinam as condi¢Bes referidas no n.°2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opc¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo, sdo publicitados no sitio oficial da internet do
IASAUDE, IP-RAM -
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento).

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas
instalagbes do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizada
através da pagina eletronica
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento ).

25 - Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

26 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

27 - No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente do Jari:

Presidente:

- Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia, Diretora
da Direcéo de Administracdo e Recursos Humanos;

Vogais Efetivos:

- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, Técnica Superior
da Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- D. Maria Delta Sousa Pereira, Coordenadora
Especialista da Direcdo de Administracdo e Recursos
Humanos;



10-S

30 de dezembro de 2020

NUmero 244

Vogais Suplentes:

- D. Dilia Conceicdo Costa Silva, Assistente Técnico da
Direcéo de Administragdo e Recursos Humanos;

- D. Maria Luisa Silva Lobo, Coordenadora da Diregédo
de Administracdo e Recursos Humanos.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 832/2020

Procedimento  concursal comum tendente ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Eletromecanica ou Mecéanica, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Salde e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autbnoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior, com Licenciatura em
Engenharia Eletromecénica ou Mecénica, do IASAUDE,
IP-RAM, na modalidade de contrato de trabalho em
funges publicas por tempo indeterminado.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 d3e dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado a administragdo regional Autdénoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e o Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do Instituto de Administragdo da Salde,
IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratorio - A determinagdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38.°, da LTFP, adaptada a administracdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar é o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n. 178/2012, de 31 de dezembro
que aprovou o0s Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

8. Sdo requisitos gerais cumulativos de admisséo, 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela Constitui¢do, por convencédo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 Requisitos especificos de admissdo - Licenciatura
em Engenharia Eletromecénica ou Mecénica, e Inscri¢do na
Ordem dos Engenheiros, conforme previsto no mapa de
pessoal do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM,
ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, a
que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril e Inscritos na Ordem dos
Engenheiros.

8.2 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.° 6.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administragdo da
Salde, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica



