Mod. IASAUDE 008.10

S. l*%}-' R.
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE SAQDE E PRQTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM

Despacho

Procedimento de avaliagdo dos trabalhadores em periodo experimental no Instituto de Administragao da
Saade. IP - RAM.

Considerando que:

a) Os artigos 45.2 a 51.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, regulam o periodo experimental para a constitui¢do de uma relagao juridica de
emprego publico;

b) A Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.? 1/2009, publicado no Diario da Reptblica n.°
188, II Série, de 28 de setembro de 2009, que altera os prazos de duragdo do periodo experimental, é também
aplicada aos trabalhadores nao filiados em qualquer associagéo sindical por for¢ga do Regulamento de Extensao
n.?2/2010, de 12 de outubro, publicado na III Série do JORAM, n.2 1, de 3 de janeiro de 2011;

) Importa uniformizar os procedimentos de avaliagdo dos trabalhadores em periodo experimental,
no IASAUDE, IP-RAM.

No uso da competéncia conferida pelo artigo 21.2 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, e nos termos e para efeitos do disposto nas disposi¢des conjugadas dos
artigos 45.% a 48.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, determino que:

1. O modelo de avaliagio a aplicar a todos os trabalhadores em periodo experimental no IASAUDE, IP-
RAM, é o constante do anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I: O periodo experimental de contratos de trabalho por tempo indeterminado, pressupde a
elaboragao de um Relatério de Avaliagdo Final, que tomara em considerag3o:

A. Os elementos recolhidos pelo juri, consoante a modalidade contractual, durante o periodo
experimental;

B. Orelatorio de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve apresentar;
C. Osresultados das ag¢des de formacao frequentadas.

2. O prazo para apresentagao do Relatério de Avaliagao Final do Periodo Experimental € de 3 dias teis
contados do termo do periodo experimental, sendo de imediato submetido a homologagdo do
Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Aos 6 dias do més de janeiro de 2020

O Presidente do Conselho Diretivo
Herberto Jesus

UAG/RP/C]
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ANEXO 1

Relatdrio de Avaliagdo Final do Periodo Experimental
(Contrato por tempo Indeterminado)
1. Elementos Identificativos:
Nome Completo:
Categoria:
Carreira:
Area de atividade:
Unidade orgénica/Servico:
Data de celebracido do contrato de trabalho:
Data do inicio do periodo experimental:
Duracdo do periodo experimental:
Composigio do Jari do periodo experimental (identificagdo e categoria/cargo)
- Presidente:
- 1.2 Vogal Efetivo
-2.2 Vogal Efetivo:

- Jari designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
2. Avaliagdo do periodo experimental:

A. Elementos recolhidos pelo Juri:

Deliberagao do Juri

Parametros de Avaliacio Nivel classificativo atribuido Classificagao

A.1 Andlise da Informacgao e sentido critico

A.2 Conhecimentos especializados

A.3 Planeamento e organizagao

A4 Tolerancia a pressao e contrariedades

A5 Orientacdes para resultados

Classificagao do item de avaliagao
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Em que:

A.1 Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes dados e relaciona-los de forma logica e
com sentido critico;

A.2 Conhecimentos especializados, conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais a0 adequado desempenho das fungdes;

A.3 Planeamento e Organizagdo, capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

A4 Tolerancia a pressdo e as contrariedades, capacidade para liderar com situagdes de pressdo e
contrariedades de forma adequada e profissional;

A. 5 Orientagao para os resultados, capacidade para concretizar com eficacia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhes sdo solicitadas.

Niveis Elevado Muito Bom Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
classificativos
Classificacao | 20 valores 18 valores 14 valores 12 valores 10valores 8 valores

A avaliagao final do item “A. Elementos recolhidos pelo juri” resulta da média aritmética dos cinco
arametros de avaliacdo, mediante aplicacdo da seguinte fé&rmula, com arredondamento as centésimas:
g

(A.1+A2+A 3+A 4+A 5):5=

B. Relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental:

O relatdrio de trabalho, apresentado pelo trabalhador, sera avaliado em fungdo dos seguintes pardmetros
de avaliagdo:

Muito bem estruturado 20 valores
Estruturado 15 valores

B.1 Estrutura Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito criativo 20 valores
Criativo 15 valores

B.2 Criatividade Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
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Muito analitico 20 valores
Analitico 15 valores
B.3 Profundidade de | Pouco analitico 10 valores
= Nada analitico 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
B.4 Forma de expressio | Bem redigido 15 valores
eagita Deficiéncia de redacdo 10 valores
Nada criativo 5 valores
Muito claro 20 valores
B.5 Clareza na exposicdo | Claro 15 valores
Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores
Classificagdo do item de avaliagao

A avaliagdo do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta da classificacao obtida
pela média aritmética dos pardmetros de avaliagdo, mediante aplicagdo da seguinte formula, com
arredondamento as centésimas: (B.1 +B.2 + B.3 + B.4 +B.5):5=

C. Formagao profissional no periodo experimental

A formagao profissional,, no periodo experimental, é a relacionada com a atividade desenvolvida e ¢
valorada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha de analise, tendo em consideragao o
numero total de horas de formagao:

Duragao (total de horas) Classificagao
Sem formagao ou < 4 horas 8 valores

4 <N.2de horas < 14 10 valores

14 < N.2 de horas < 28 12 valores

28 <N.2de horas < 42 14 valores

42 <N.2 de horas < 56 18 valores
N.2 de horas >56 20 valores

Nota: 1 dia de formagio equivale a 7 horas, se outro niintero de horas ndo constar no comprovativo.

+
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A avaliagio do ilem “C. Formagio prolissional no periodo experimental” correspondera a classificagao
obtida por aplicagdo da grelha supra, em fungao do nimero total de horas de formagio pelo trabalhador,
conforme comprovativos apresentados.

No caso de o trabalhador nido ter frequentado agdes de formagdo durante o periodo experimental por
razao/causa imputada ao servigo, na avaliagdo final, a que se refere o ponto 3, ndo sera considerada este item,
mantendo-se as ponderagdes dos demais itens.

Ntumero total de horas de formagédo profissional frequentadas pelo trabalhador:

Classificacdo do item de avaliacdo

Observagio do jari:

3. Avaliagéo final do periodo experimental:

A avaliagdo final (AV) do periodo experimental sera igual a média aritmética obtida em cada um dos itens
de avaliagao (A, B E e C), com a ponderagéo da seguinte forma, consoante os casos:

AV=03xA+2xB+1Xc):60u AV=3xA+2XDb):5=

Assim, a avaliagdo final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avaliacao Classificacao obtida Ponderacio
A. Elementos recolhidos do jari 3
B. Relatorio de trabalho sobre o 2

periodo experimental

C. Formagdo profissional no 1
periodo experimental

Avaliagio Final

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o
disposto no artigo 46.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou que o periodo experimental do
trabalhador ~——--- (nome) --———- , foi concluido com sucesso, ficando comprovado que o trabalhador possui as
competéncias exigidas para o posto de trabalho que vai ocupar.

Ou
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Concluida a avaliagdo do periodo experimental, lace a classilicagdo obtida, e em conformidade cum o
disposto no artigo 45.2 da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou que o periodo experimental do
trabalhador {nome) , foi concluido sem sucesso, néo tendo ficado comprovado que o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Instituto de Administracdo da Saade, IP-RAM, aos dias

O Presidente O 1.2 Vogal 0 2.2Vogal

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cépia do Relatério

Aos / / O trabalhador avaliado:

HOMOLOGAGAO

Aos / /

O Presidente do Conselho Diretivo

| S

Herberto Jesus

Tomei conhecimento da homologagdo supra.

Aos / / O trabalhador:

UAG/RD/C]
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