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Doenca mental é sinénimo de ver-
gonha, de discriminacdo e de ex-
clusdo. No pais e na Regido falta
promocgio dos direitos de igualda-
de dos doentes, faltam meios e falta
dinheiro. Falta também uma rede
de cuidados no SESARAM, como
diz Eduardo Lemos, director da
Casa de Saude Sao Jodo de Deus.
Faltam profissionais. A juntar a to-
dos os problemas diagnésticos e de
forma incompreensivel subsiste o
estigma associado aos problemas
psiquiatricos. Os tempos sdo ou-
tros, a ciéncia evoluiu, mas grande
parte da sociedade permanece
agarrada a conceitos ultrapassados
e descabidos sobre a satide mental.

Quem trabalha diariamente na
area pede mais atenc¢ao, mais par-
cerias e mais oportunidades para
os que sio, por norma, excluidos
por uma larga maioria. Na préxima
quinta-feira comemora-se o Dia
Mundial da Satide Mental.

O estigma sempre o estigma

RICARDO GOMES
DIRECTOR DA CASA DE
SAUDE CAM. PESTANA

tigma existe, mas existe a todos
niveis, acomegar nos pro-

prios profissionais, e depois nos ci-
dadios comuns, na perce¢ioda
doenga mental e dasimplicagGes
que isso tem na vida.
Tem carga social negativa, por igno-
rancia, por desconhecimento. Por
medo associam a medos mas, gene-
ricamente, é mito. As pessoas com
doenca mental sio na sua maioria
muito capazes.

Sim, persiste. O mundo e o co-
I nhecimento evoluiu, mas o es-

Dar maior enfoque a esta drea
da satide, sempre relegada
para planos secundarios,
Possibilitar parcerias em rede,
que sejam no suporte aos utentes em

prevengiio, seja no pos-alta. Educar,
formarfamﬂmsecmdadons.

EDUARDO LEMOS - DIRECTOR DA CASA DE SAUDE DE S. JOAO DE DEUS

Os transtornos mentais
estdo muitas vezes li-
gadosasitua
depobmza,dclzfn
minagio negativa e ex-
clusio social.
Terum problema de
satide mental, quer mui-
tas vezes dizer que as suas
opinides ou ideias sdo rara-
mente tidas em consideracio,
que ndo goza do acesso as oportunida-
des e escolhas de que gostaria e pouco
ou nada contam.
0 fenémeno da invisibilidade da pes-
soa com doenca mental consubstancia

mecanismos de discriminacdo relacio-
nado como estigma que acompanhaa
doenca mental, 0 doente mental e a fa-
milia que carrega uma marca de vergo-
nha e rejeigio.

As politicas, planos e programas de
satide mental raramente efetivama

to éalocado recursos fi-
nanceiros muito supe-
riores a outro cidadao
com deméncia mas porta-
~ " dor de doenca mental.
Héumsiléncio de padecimento,
de insatisfacio e infelicidade na envol-
vente doenca mental - dos doentes,
das familias, dos técnicos, das institui-
qoes,quemofazavangarnece&samse
urgentes melhorias do sistema, nio
promove a inclusdo social e nio digni-

ficaa pessoa com doenca mental.

Implementar umarede de
cuidados de satide mental
no sistema de satde regio-
nal, em estreita articulacdo

das equipas, com os cuidados pri-
marios, hospitalares e dos cuida-
dos continuados, promovendo o
acesso, a proximidade, a integra-
¢do de cuidados com estreita liga-
¢do a familia e sociedade, numa
abordagem sistémica e integrada,
abarcando unidades de interna-
mento de curta, média e longa du-
racio, com unidades residenciais,
unidades socio-ocupacionais e
equipas de satide mental de apoio
domiciliario, com programas de
treino de autonomia, numa agio
concertada, valorizando as redes
de suporte social e parcerias.
Relevante diminuir niimero de
doentes mentais em situacio de
exclusio social, nomeadamente
pessoas sem-abrigo.

0 elevado niimero de reinterna-
mentos, vulgo fenémeno ‘porta
giratéria’, que apesar dos avangos



O estigma,

sempre
0 estigma

FATIMA MARIA MENDES DA SILVA -

terapéuticos e de gastos avulta-
dos em novos psicofirmacos é
ainda uma realidade muito preva-
lente. Este facto deve merecer a
maior preocupacio pelo conse-
quente agravamento da doenca
mental deficientemente tratada,
pelo desgaste produzido nos fa-
miliares, pelo aumento do risco
de comportamentos auto e hete-
roagressivos, como seja o suicidio
e o para-suicidio e custos finan-
ceiros e outros, diretos e indiretos
desta conduta.

Urge adotar um modelo de finan-
ciamento diferenciador e justo,
capaz de prover dotacio de re-
cursos ajustados as exigéncias de
realizagdo de servicos de qualida-
de, que avaliem o seu desempe-
nho, a satisfacfio das partes inte-
ressadas (utente, familia, profis-
sionais, entidade financeira res-

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS

ponsavel), num caminho de me-
lhoria continua.

A evolugio da piramide etaria, o
aumento daesperancade vidaea
diminui¢io da taxa de natalidade,
aliado a alteracdo da organizacio
social e estrutura familiar, coloca
as deméncias num patamar de ur-
géncia social e de satide; ndo é
possivel conceber um retrocesso
nas ideias de bem-estar, de solida-
riedade, de reconhecimento da di-
gmdade daqueles que outrora
construiram o patnmomo que or-
gulhosamente os mais jovens ge-
rem e usufruem. Assim, é inevita-
vel aresponsabilidade neste do-
minio das estruturas de satide
mental e inquestionavel o seu pa-
pel no tratamento e assisténciaa
estas pessoas gravemente afeta-
das nas esferas cognitiva, emocio-
nal e comportamental.

FAMILIARES E AMIGOS DO DOENTE

A Satide Mental é
aindauma area
negligenciada,
entro do con-

{;Lnto dos Servicos

Saude,sendoo

doente mental viti-
ma de varios tipos de
discriminaciio; a esta si-
tuacdo acresce ainda, os

Paraarealidade que a AFA-
RAM bem conhece existem
dois grandes desafios: 0 acom-
panhamento ao doente no
pos-alta, o que implica condi¢oes
dignas de habitabilidade, alimenta-
¢do e higiene, um ambiente familiar
estavel e principalmente supervisio
de toma de medicacio; a outra pren-
de-se com o trabalho em rede que
ainda julgamos, ha muito a fazer; a

MENTAL (AFARAM)

mitos e a estigmatiza¢iosobre  satide que lidam comas doengas psi-
adoenca mental e sobre o quidtricas.
doente. A discriminagdo pode ser tio incapa-
0 estigma associado a citante quanto a propria doenga,
doencamentalédosmais  como tal, 0 combate ao estigma é pri-
importantes e dificeis mordial para que o portador de doen-
obsticulosparaarecupe-  ¢amental viva de formaindependen-
racio ereabilitaciodoin-  te e auténoma, tenha oportunidades
dividuo, é capazdeprejudi-  de trabalho, persiga as suas metase
caraqualidade devida,inclu-  usufrua de oportunidades com digni-
sive da familia e das equipas de dade e plena inser¢do social.

AFARAM, sendo uma Associa¢io

que estd no terreno a alguns anos e

que pode orgulhar-se do trabalho S

que tem desenvolvido com os doen- ©

tes de toda ailha, pode sem medos O

dizer que continuamos a trabalhar =

virados para nos proprios, sejam em g: ‘

hospitais psiquiatricos, centros de w

satide, associagdes e outras entida- (8 \

des que nio sendo da érea, tém co- )

nhecimento de situagbes urgentes.
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