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Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa entre o Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a
Federagéo dos Sindicatos da Administracio Publica -
FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP -
RAM e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcées
Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas -
STFPSSRA.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, ¢ 97.° a 101.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre o Servico de Saiude da Regido Autéonoma da
Madeira, E.P.E. - SESARAM, a Federacdo dos Sindicatos
da Administragdo Publica - FESAP, o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP - RAM, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas -
STFPSSRA, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetados pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 23, de 3 de dezembro de 2018,
¢ publicada a Convengao Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas partes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
no Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
organizagdo e disciplina de trabalho, especificando-se, entre
outras, o acréscimo de dias de férias;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE
SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA,
EPE. - SESARAM, A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
FESAP, O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
FUNCAO PUBLICA DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - STFP - RAM, E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS E
SOCIAIS DO SUL E REGIOES AUTONOMAS -
STFPSSRA.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. -
SESARAM, a Federagdo dos Sindicatos da Administragao
Publica - FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica da Regido Autonoma da Madeira - STFP - RAM, e
o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas ¢
Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA,
publicado no JORAM, III Série, n.° 23, de 3 de dezembro de
2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des
sindicais signatarias que exercam as fungdes previstas no
referido Acordo de Empresa, ¢ ao servico do SESARAM -
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 3 de
dezembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencgoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre o Servico de Satide da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a
Federacdo dos Sindicatos da Administragao Piblica -
FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Funcio
Piublica da Regido Auténoma da Madeira - STFP -
RAM e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes
Piublicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas -
STFPSSRA.

I - Preambulo

O Acordo Empresa celebrado em 2011 entre o
SESARAM e os Sindicatos supra identificados, veio
transpor, na sequéncia da entrada em vigor do diploma legal
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