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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Saude

Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM

Aviso n.° 27/2018/M

Por despacho de 10 de maio de 2018, do Secretario Regional da
Saude, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regula-
mentar n.° 61/94, de 12 de outubro, foi autorizado a sociedade comercial

PARTE G

“Transfer Orders Logistica Farmacéutica, L.%”com sede ao Parque
Empresarial da Cancela, Lote 3-B, freguesia do Canico, concelho de
Santa Cruz, Regido Autonoma da Madeira, a comercializar por grosso
estupefacientes e substancias psicotropicas e seus preparados, no seu
armazém sito ao Parque Empresarial da Cancela, Lote 3-B, freguesia do
Canigo, concelho de Santa Cruz, Regido Autonoma da Madeira, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data desta publicagdo e
considerando-se renovada por igual periodo se nada for dito até¢ 90 dias
antes do termo do prazo.

21 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Administra¢do da Saude, IP-RAM, Herberto Jesus.
311363088

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.
Aviso n.° 7253/2018

Lista de classificacio final do concurso comum, na categoria
de assistente graduado sénior
de cardiologia da carreira médica

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
classificacdo final, homologada pelo Conselho de Administragdo em
03-05-2018, relativa ao procedimento concursal para o preenchimento
de um posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior
de cardiologia da carreira especial médica publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2018, aviso n.® 2547:

Lista de classificagdo final:

1.° Luis Domingos Varandas Elvas: 19,10 valores
2.° Maria do Carmo Freitas Cachulo Aguiar Fonseca: 18,50 valores

21-05-2018. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
311362983

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 7254/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Endo-
crinologia, da carreira especial médica ou carreira médica — area
de exercicio hospitalar.

1 — Na sequéncia do Despacho n.° 7541/2017, de Sua Ex.* o Se-
cretario de Estado da Satde, de 18 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017, retificado pela
Declaragdo de Retificagao n.° 705/2017, de 09 de outubro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 17 de outubro de 2017, e por
deliberagao do Conselho de Administrag¢ao de 03 de novembro de 2017,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Graduado Sénior de Endocrinologia, da carreira especial médica ou da
carreira médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, para a constitui¢ao de relacdo juridica de emprego
publico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, ou para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego privado, mediante celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao e titulares de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho com institui¢des pertencentes ao
Servigo Nacional de Satde.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tabilizados a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, com a redagio que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e nas
suas alteracdes; no ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e nas suas altera¢des; no
ACT relativo a tramitagéo do processo de selegdo para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica em regime de contrato individual
de trabalho, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e
na sua alteracdo e texto consolidado publicado no BTE n.° 43, de 22
de novembro de 2015; e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no dmbito da carreira
especial médica, com as alteragdes previstas na Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, com a nova redag@o dada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 03 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 09 de junho.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto; no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto; no n.° 3 do artigo 7.>-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); no n.° 3 do ar-
tigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); non.° 3
da Clausula 10.* do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009, e nas suas alteragdes; ¢ no n.° 3 da Clausula 10.* do ACT
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13
de outubro de 2009, e nas suas alteragoes.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a con-
siderar sera de 40 horas semanais, podendo por op¢ao do trabalhador,
no caso dos candidatos que detenham contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado no Centro Hospitalar de Sdo Jodo,
EPE, manter-se o respetivo regime horario.
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