17 de janeiro de 2018

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.®° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.2 24, 111 Série, de 19 de dezembro de 2017, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art. 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicBes constantes do CCT entre a ACIF -
CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 24, de 19 de dezembho
de 2017, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.
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2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial “A” desde 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e a tabela salarial “B” desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre o Servico de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, e o
Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira - SERAM.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 97.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. -
SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira - SERAM, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetados pela emisséo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de janeiro de 2018, é
publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas partes outorgantes.
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Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
no Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido &mbito de aplicacgéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
organizacdo e disciplina de trabalho, especificando-se, entre
outras, o acréscimo de dias de férias;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE SAUDE DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E. - SESARAM E
O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAOQ
AUTONOMA DA MADEIRA - SERAM.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional da Incluséo e dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢fes constantes do Acordo de Empresa
celebrado entre 0 Servigo de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, |1l Série, n.°
2, de 17 de janeiro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira aos trabalhadores ndo filiados
na associacdo sindical signataria que exercam as funcGes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servico do
SESARAM - Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

17 de janeiro de 2018

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndGstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
0 Setor de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor de Transportes
Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para 0s devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 2 de 17 de janeiro de 2018, é
publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;



