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Secretarias Regionais das Finanças e da Administração 
Pública e da Saúde, no Funchal, aos 30 dias do mês de 
dezembro de 2016. 

 
O SECRETÁRIO REGIONAL DAS FINANÇAS E DA ADMI-

NISTRAÇÃO PÚBLICA, Rui Manuel Teixeira Gonçalves 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DA SAÚDE, João Augusto 

Quinto de Faria Nunes 
 
 

PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL 
 

Resolução n.º 1/2017 
 

Na sequência da decisão relativa à preservação da de-
signada «Ponte Nova», no âmbito da empreitada de «Reabi-
litação e Regularização da Ribeira de Santa Luzia - Troço 
Urbano (Km 0+386,38 ao Km 1+860,05)», o Conselho de 
Governo reunido em plenário em 5 de janeiro de 2017, 
resolveu, após a análise e verificação técnica favorável à 
alteração efetuada ao correspondente projeto e consequente 
aprovação, autorizar a implementação em obra da referida 
alteração.  

 
Presidência do Governo Regional. O PRESIDENTE DO GO-

VERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque. 
 

 
Resolução n.º 2/2017 

 
O Conselho do Governo reunido em plenário em 5 de ja-

neiro de 2017, resolveu nomear ao abrigo do preceituado na 
alínea d) do n.º 2 do artigo 10.º e alínea a) do n.º 1 e n.º 4 do 
artigo 11.º da Lei n.º 22/2008, de 13 de maio, como represen-
tante do Governo Regional da Madeira, para o mandato do 
Conselho Superior de Estatística, o Licenciado Paulo Jorge 
Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística e como suplen-
tes a Licenciada Ângela Maria Mendes de Gouveia, Diretora 
de Serviços de Estatísticas Demográficas Sociais e Informação 
Geográfica e a Licenciada Maria João Correia Gomes de Sou-
sa, Chefe de Divisão de Análise e Previsão. 

 
Presidência do Governo Regional. O PRESIDENTE DO GO-

VERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque. 
 
 

Resolução n.º 3/2017 
 

Considerando que o n.º 1 do artigo 12.º dos Estatutos do 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E. 
aprovados em anexo ao Decreto Legislativo Regional  
n.º 12/2012/M, de 2 de julho, alterado e republicado em 
Anexo ao Decreto Legislativo Regional n.º 36/2016/M, de 16 
de agosto, dispõe que o Conselho de Administração é com-
posto por um presidente, um vice-presidente e um vogal.  

Considerando que nos termos do n.º 2 do artigo 12.º dos 
referidos Estatutos, conjugado com o n.º 2 do artigo 9.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 12/2010/M, de 5 de agos-
to, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.º 31/2013/M, de 26 de dezembro, alterado pelo artigo 
10.º do Decreto Legislativo Regional n.º 6/2015/M, de 13 
de agosto de 2015, que estabelece o Estatuto do Gestor 
Público das Empresas Públicas da Região Autónoma da 
Madeira, os membros do Conselho de Administração do 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira E.P.E., 
são nomeados por Resolução do Conselho do Governo 

Regional, sob proposta dos membros do Governo Regional, 
responsáveis pelas áreas da Saúde e das Finanças, de entre 
individualidades de reconhecido mérito e perfil adequado. 

Considerando que em 27 de dezembro de 2016, os 
membros do Conselho de Administração do Serviço de 
Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E., nomeados 
pela Resolução do Conselho de Governo n.º 317/2016, de 
16 de junho, publicada no JORAM, I Série, n.º 107, de 20 
de junho, renunciaram aos respetivos cargos; 

Considerando que, nos termos do n.º 5 do artigo 16.º 
dos Estatutos do SESARAM, E.P.E., conjugado com o 
artigo 22.º do Estatuto do Gestor Público das Empresas 
Públicas da Região Autónoma da Madeira, o gestor público 
pode renunciar aos cargos nos termos da lei comercial; 

Considerando a necessidade imperiosa de assegurar a 
continuidade de funções do Conselho de Administração do 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E., 
torna-se assim necessário proceder à nomeação dos mem-
bros deste órgão de administração. 

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.ºs 2 e 3 do 
artigo 12.º, do n.º 5 do artigo 16.º, do artigo 17.º dos Estatu-
tos do Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, 
E.P.E., aprovados em Anexo ao Decreto Legislativo Regio-
nal n.º 12/2012/M, de 2 de julho, alterado e republicado em 
Anexo ao Decreto Legislativo Regional n.º 36/2016/M, de 
16 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 9.º, artigos 
9.º-A, 10.º, 11.º e 22.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 12/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.º 31/2013/M, de 26 de dezembro, alterado 
pelo artigo 10.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 6/2015/M, de 13 de agosto de 2015 e Decreto-Lei  
n.º 71/2007, de 27 de março, na redação atual, o Conselho 
do Governo Regional reunido em plenário em 5 de janeiro 
de 2017, resolveu: 

 
1.  Nomear, sob proposta dos Secretários Regionais da 

Saúde e das Finanças e Administração Pública, na 
qualidade de membros do Conselho de Adminis-
tração do Serviço de Saúde da Região Autónoma 
da Madeira, E.P.E., os seguintes licenciados: 
a)  Presidente: 

Maria Tomásia Figueira Alves 
b)  Vice-Presidente: 
 Sandra Fabrícia Tavares Teixeira 
c)  Vogal: 

Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia 
 
2.  As notas curriculares dos nomeados, constam em 

Anexo à presente Resolução e dela fazem parte in-
tegrante. 

 
3.  Determinar que a presente Resolução e as respeti-

vas nomeações produzam efeitos a partir do dia 9 
de janeiro de 2017. 

 
 

Anexo da Resolução n.º 3/2017, de 5 de janeiro 
 

Maria Tomásia Figueira Alves 
 

Nota curricular 
 
PRESIDENTE: 
 
1 - DADOS PESSOAIS:  
Nome: Maria Tomásia Figueira Alves 
Filiação: José Tomé Alves 

duarte.pinto
Realce
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Maria Isabel Narcisa Figueira 
Data de Nascimento: 26 de agosto de 1961 
Natural de São Martinho - Funchal 
Estado Civil: Casada 
Nacionalidade: Portuguesa 
Morada: Funchal 
 
2 - Habilitações académicas: 
•  Licenciatura em Psicologia e Ciências da Educa-

ção, pela Universidade de Lisboa, em 15 de outu-
bro de 1985. 

 
3 - Formação: 
Cursos: 
•  Curso de “Formação de Formadores”, de 11 de ju-

nho a 27 de julho de 1992, conferindo o Certifica-
do de Aptidão Profissional, num total de 120 horas; 

•  Curso de “Gestão para a Qualidade nos Serviços 
Públicos”, promovido pela Direcção Regional da 
Administração Pública e Local, de 3 a 5 de maio de 
1995, num total de 18 horas; 

•  Curso de “Código do Procedimento Administrati-
vo”, promovido pela Direcção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, de 5 a 9 de junho de 
1995, num total de 30 horas. 

•  Conferência: “A Atividade Financeira Pública e o 
seu Controlo pelo Tribunal de Contas”, organizado 
pela SFN - Sociedade Financeira de Negócios, no 
dia 19 de novembro de 1999 em Lisboa, num total 
de 6 horas. 

•  Conferência: “O Controlo Interno e as Responsabi-
lidades Financeiras”, organizado pela SFN - Socie-
dade de Formação e Consultoria, nos dias 3 e 4 de 
julho de 2000 em Lisboa, num total de 12 horas. 

•  Seminário de: “Alta Direcção em Comunicação Es-
tratégica e Empresarial”, organizado pelo CELFF -  
- Formação Profissional, nos dias 4, 5 e 6 de junho 
de 2001. 

•  Curso/Ação de Formação: “SIADAP - A Avaliação 
de Desempenho das Pessoas e das Organizações”, 
promovido pela Direcção Regional da Administra-
ção Pública e Local, de 15 a 16 de junho de 2004, 
num total de 12 horas. 

•  Ação de Formação: “O Processo de Reconheci-
mento de Competências; A Construção do Portfó-
lio de Competências; e Análise de Situações De-
correntes das Práticas das Respetivas Equipas”, 
promovido pela Direcção-Geral de Formação Vo-
cacional, nos dias 6, 7 e 8 de abril de 2005 na 
EPHTM, num total de 12 horas. 

•  Curso de Formação Profissional: “SIADAP - O 
Novo Sistema de Avaliação do Desempenho”, 
promovido pela Direcção Regional da Administra-
ção Pública e Local, nos dias 11, 12 e 13 de julho 
de 2005, num total de 22 horas. 

•  Curso de Formação Profissional: “Seminário - The 
Lisbon Strategy and Agenda for Sustainable 
Growth in Europe and Its Regions: A Reality 
Check”, promovido pela Direcção Regional da 
Administração Pública e Local, nos dias 11 e 12 de 
maio de 2006, num total de 11 horas. 

•  Seminário: “Como Deduzir os Objetivos Individuais 
a partir dos Objetivos Organizacionais”, promovido 
pela Secretaria Regional de Educação, nos dias 19 e 
20 de outubro de 2006, num total de 12 horas. 

•  Ação de Formação: “Referencial de Competências-
Chave para a Educação e Formação de Adultos -  
- Nível Secundário”, promovido pela Agência Na-
cional para a Qualificação, nos dias 29 e 30 de 
maio de 2007 em Lisboa, num total de 14 horas. 

•  Ação de Formação: “Construção do Plano e Rela-
tório de Atividades em Articulação com o SIA-
DAP”, promovido pela Direcção Regional da Ad-
ministração Pública e Local, nos dias 4 e 5 de no-
vembro de 2009, num total de 14 horas. 

•  Formação CAGEP - Curso Avançado de Gestão 
Pública, promovido pelo INA, de 1 de outubro de 
2008 a 18 de fevereiro de 2009, na Madeira, com a 
duração de 94,5 horas. 

Seminários e Congressos: 
•  Congresso Internacional de Saúde Mental Comuni-

tária, na Aula Magna da Reitoria da Universidade 
Clássica de Lisboa de 5, 6 e 7 de dezembro de 
1988. 

•  Seminário: “A Componente de Psicologia na For-
mação de Professores”, realizado pelo Departa-
mento da Pedagogia e Educação da Universidade 
de Évora, de 28 a 30 de setembro de 1989. 

•  FORUM EUROFORMAÇÃO/EUROTRAINIG/92, na As-
sociação Industrial Portuguesa de 6 a 10 de abril de 
1992. 

 •  I FORUM DE EMPREGO - FORMAÇÃO: “Formação em 
Alternância - Aprendizagem”, em Lisboa de 3 a 4 
de novembro de 1993. 

•  Seminário “O Futuro da Avaliação da Formação 
Profissional”, organizado pelo Gabinete de Estudos 
e Planeamento, no dia 23 a 24 de maio de 1996, 
num total de 14 horas. 

•  FORUM EUROFORMAÇÃO /EUROTRAINIG/98, no Cen-
tro de Congressos da Associação Industrial Portu-
guesa/Câmara de Comércio e Indústria em Lisboa, 
de 1, 2 e 3 de Abril de 1998. 

•  Seminário Internacional QUALFOR: “Programa 
para a Certificação de Organismos de Formação 
Profissional”, organizado pela Associação Nacio-
nal de Formadores e Técnicos de Formação - TA-

LENTUS, no dia 2 de outubro de 1998 em Lisboa. 
•  8ª Edição do FORUM EUROFORMAÇÃO /EURO-

TRAINIG/99, no Centro de Congressos da Associa-
ção Industrial Portuguesa/Câmara de Comércio e 
Indústria em Lisboa, de 19 a 20 de Abril de 1999. 

•  Conferência: “Dumping Social e Contratação Pú-
blica”, organizado pela Associação Fórum Merca-
dos Públicos, no dia 19 de maio de 2000. 

•  III Conferência Regional do Ensino Profissional: 
“As Escolas Profissionais no Contexto da Reforma 
do Sistema Educativo”, organizado pela Escola 
Profissional da Câmara Municipal da Praia da Vi-
tória, nos dias 11 e 12 de maio de 2001 nos Açores. 

•  Conferência: “Aprendizagem ao Longo da Vida”, nos 
dias 26 e 27 de junho de 2001 no Estoril - Lisboa. 

•  III Congresso do Ensino Profissional: “O Ensino 
Profissional em Portugal - Uma Estratégia para o 
seu Desenvolvimento”, organizado pela ANESPO -  
- Associação Nacional de Escolas Profissionais, 
nos dias 7 e 8 de novembro de 2002 em Lisboa. 

•  Fórum de Reflexão sobre os Centros de Reconhe-
cimento Validação e Certificação de Competên-
cias: “Da Validação de Competências às Compe-
tências de Validação”, nos dias 29 e 30 de maio de 
2003 em Setúbal. 

•  Congresso de Turismo Cultural, Lusofonia e De-
senvolvimento, promovido pelo Centro de Estudos 
de Turismo e Cultura, nos dias 26, 27 e 28 de ju-
nho de 2003. 

•  Seminário sobre o Fundo Social Europeu e a Estra-
tégia Europeia para o Emprego - Contributos para a 
Coesão Económica e Social, promovido pelo Insti-
tuto de Gestão do Fundo Social Europeu, nos dias 
13 e 14 de novembro de 2003. 
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•  Seminário: “A Nova Estratégia Europeia para o 
Emprego - Transposição para a Realidade Nacional 
e Regional”, organizado pelo Instituto Regional de 
Emprego, no dia 5 de dezembro de 2003. 

•  Seminário: “Apresentação da Avaliação Intercalar 
do POPRAM III””, promovido pelo Instituto de 
Gestão de Fundos Comunitários, no dia 10 de mar-
ço de 2004, num total de 3h30. 

•  Seminário de Certificação, promovido no âmbito 
da Bolsa de Turismo de Lisboa pelo Instituto de 
Formação Turística, no dia 20 de janeiro de 2005, 
em Lisboa. 

•  Participação na 2ª Edição do Festival Internacional 
de Gastronomia: “Desporto e Saúde”, organizado 
pela Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve, 
nos dias 26 de Fevereiro a 2 de março de 2005, no 
Algarve. 

•  Debate: “O Envolvimento da Gestão de Topo em 
Sistemas de Qualidade”, organizado pela APQ -  
- Associação Portuguesa para a Qualidade, no dia 
22 de Março de 2005. 

•  Seminário: “Produtividade e Competitividade das 
Empresas - O Contributo da Formação Profissio-
nal”, organizado pela Direcção Regional de For-
mação Profissional, no dia 29 de abril de 2005. 

•  Seminário Regional: “Ser Cidadão numa Europa 
em Mudança”, organizado pela Direcção Regional 
de Educação e pelo GAERI - Gabinete de Assuntos 
Europeus e Relações Internacionais, no dia 31 de 
maio de 2005, num total de 7 horas. 

•  Sessão de Lançamento do: “Referencial da Compe-
tências-Chave para a Educação e Formação de 
Adultos - Nível Secundário”, organizado pela Di-
recção-Geral de Formação Vocacional, no dia 15 
de novembro de 2006 em Lisboa. 

•  Seminário: “Os Segredos do Vinho Madeira”, or-
ganizado pela EPHTM - Escola Profissional de 
Hotelaria e Turismo da Madeira e a AEHT - Asso-
ciação Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo, 
nos dias 25 a 29 de junho de 2008. 

•  Seminário: “Iniciativa Novas Oportunidades - Pri-
meiros Estudos da Avaliação Externa”, promovido 
pela Agência Nacional para a Qualificação, I.P. e 
pela Universidade Católica Portuguesa, no dia 10 
de julho de 2009 em Lisboa. 

•  3.º Encontro Nacional de Centros Novas Oportuni-
dades: “Voltar a Estudar … Continuar a Apren-
der”, promovido pela Agência Nacional para a 
Qualificação, I.P., no dia 14 de dezembro de 2009 
em Lisboa. 

Projetos Comunitários: 
•  CEDEFOP 
 Visita de Estudo subordinada ao tema: “A Forma-

ção Profissional dos Jovens”, de 19 a 23 de Junho 
de 1995 em França; 

•  LEONARDO - “Dispositivos de Aproximação entre o 
Emprego e Formação” (maio de 1996 a 1997 par-
ceria com cinco países) 

•  ADAPT - TALENTUS 

•  YOUTHSTART - PROJECTO OFI 2000 
 Coordenadora do projeto de formação integrada na 

Iniciativa Comunitária Emprego/Youthstart - Pro-
jeto OFI 2000 - Orientação, Formação e Inserção -  
- Curso de Animador Turístico, em parceria com a 
Espanha e Itália, de 3 de março de 1997 a 9 de 
maio 1998. 

•  Participação nos Encontros Anuais da AEHT - As-
sociação Europeia de Escolas de Hotelaria e Tu-
rismo de 1999 a 2008. 

4 - Experiência profissional: 
•  Ano Letivo de 1985/86 e 1986/87 
 Contratada como professora provisória, com fun-

ções de Psicóloga nas Escolas Secundária de Fran-
cisco Franco e Escola Ângelo Augusto da Silva. 

•  fevereiro a dezembro de 1986 
 Processo de avaliação psicológica, seleção e en-

quadramento funcional dos quadros de pessoal 
(600 trabalhadores) da Empresa Horários do Fun-
chal. 

•  3 de fevereiro de 1987  
 Ingresso na Secretaria Regional de Educação como 

Técnica Superior em Nomeação Definitiva, da Di-
reção Regional da Educação. 

•  Anos Letivos de 1988/89, 1989/90 
  Assistente convidada da Ex-Escola Superior de 

Educação da Madeira e posteriormente Universi-
dade da Madeira. 

•  5 de abril de 1990 
 Nomeada em comissão de serviço, para o cargo de 

Diretor do Gabinete de Informação e Orientação 
Profissional, do Centro de Formação Profissional -  
- Secretaria Regional de Educação, Juventude e 
Emprego; equiparada a Chefe de Divisão. 

•  17 de outubro a 13 de dezembro de 1990 
  Docente na Escola Superior de Enfermagem da 

Madeira. 
•  1991 a 1992 
 Orientação de várias ações de formação: 

-  Curso de Ajudantes de Creche e Jardim de In-
fância na área da Psicologia do Desenvolvi-
mento. 

-  “Educação Cívica” - APRENDER PARA INOVAR. 
- “Formação Profissional”, “APRENDER PARA 

TRANSMITIR. 
- “O Processo Psicológico da Comunicação”, 

no Curso “APRENDER A COMUNICAR II”. 
•  De 1992 a março de 1997 
 Participação nas Sessões da Comissão Nacional de 

Aprendizagem, com o estatuto de observador. 
•  22 de junho de 1993 até julho de 1999 
 Diretora de Serviços de Formação Profissional, do 

Quadro da Direcção Regional de Emprego e For-
mação Profissional, da Secretaria Regional de 
Educação. 

•  Abril de 1997 até julho de 1999 
 Membro da Comissão Nacional de Aprendizagem, 

em representação da Região Autónoma da Madeira. 
•  Julho de 1999 até 31 de agosto de 2010 
 Diretora da Escola Profissional de Hotelaria e Tu-

rismo da Madeira, da Secretaria Regional de Edu-
cação e Cultura. 

•  21 de março de 2001  até 31 de agosto de 2010 
 Membro do Conselho Regional do Turismo (CRT). 
•  17 de junho de 2003  até 31 de agosto de 2010 
 Membro do Conselho Regional de Educação e 

Formação Profissional 
•  De 2001 a 2005 
 Representante de Portugal na AEHT - Associação 

Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo. 
•  De 1 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011  
 Nomeada presidente da missão temporária para 

acompanhamento na Região Autónoma da Madei-
ra, das matérias respeitantes ao Subsistema de En-
sino - Escolas Profissionais, com as funções de de-
sencadear, liderando, todo o projeto tendente à cri-
ação da Escola Profissional de São Martinho, no 
Funchal, designadamente vocacionada para as 
áreas formativas das Tecnologias de Informação, 
Mecânica e Mecatrónica. 
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•  De 1 de setembro de 2011 a 8 de janeiro de 2013 
 Diretora da Escola Profissional Dr. Francisco Fer-

nandes, São Martinho. 
•  De 28 de maio de 2013 até 9 de novembro de 2015 
 Nomeada Presidente da ANSA - Associação Notas 

e Sinfonias Atlânticas. 
•  De 9 de janeiro de 2013 até à presente data 
 Presidente da Direção do Conservatório - Escola 

Profissional das Artes da Madeira, Eng.º Luíz Peter 
Clode. 

 
5 - Louvores: 
- Atribuído pelo Comandante da Zona Militar da 

Madeira - General João Goulão de Melo. 
- Atribuído pelo Senhor Secretário Regional de Edu-

cação e Recursos Humanos.  
 
 

Sandra Fabrícia Tavares Teixeira 
 

Nota curricular 
 

VICE-PRESIDENTE:  

 
Dados Pessoais: 
Nome: Sandra Fabrícia Tavares Teixeira 
Naturalidade: Santa Cruz 
Data de Nascimento: 10 de junho de 1981 
 
Formação Académica: 
-  Mestranda em Finanças e Fiscalidade na Faculdade 

de Economia do Porto; 
-  Pós-Graduação em Finanças e Fiscalidade pela 

Porto Business School (2015); 
-  MBA em Auditoria Financeira e Sistemas de Ges-

tão de Risco pela Universidade Autónoma de Lis-
boa (2010) 

-  Licenciatura em Contabilidade e Administração 
Empresarial pelo Instituto Superior de Ciências da 
Administração (2006); 

-  Bacharelado em Gestão de Empresas pelo Instituto 
Superior de Administração e Línguas (2005); 

 
Atividade Profissional: 
-  Desde outubro de 2016, Diretora do Serviço de 

Coordenação e Contabilidade na Direção Regional 
de Orçamento e Tesouro; 

-  Desde 2006, Formadora nas áreas de Contabilidade 
e Finanças; 

-  De setembro de 2016 a 16 de outubro de 2016, 
Técnica Superior na Direção Regional da Inova-
ção, Valorização e Empreendedorismo; 

-  De julho a agosto de 2015, Técnica Superior no 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madei-
ra, E.P.E.; 

-  De agosto de 2015 a junho de 2016, nomeada Vo-
gal do Conselho de Administração do Serviço de 
Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.; 

-  De maio de 2012 a julho de 2015, nomeada Direto-
ra Financeira do Serviço de Saúde da Região Au-
tónoma da Madeira, E.P.E.; 

-  De outubro de 2009 a abril de 2012, nomeada Téc-
nica Oficial de Contas do Serviço de Saúde da Re-
gião Autónoma da Madeira, E.P.E.,  

-  De março de 2003 a setembro de 2012, Técnica 
Oficial de Contas e Chefe de Equipa numa empresa 
inserida no Centro Internacional de Negócios da 
Madeira; 

-  De dezembro de 2001 a fevereiro de 2003, Técnica 
de Contabilidade numa empresa do ramo da for-
mação profissional; 

Cursos de formação ministrados: 
-  Sistema de Normalização Contabilística;  
-  Código de Contas e Normas Contabilísticas; 
-  Contabilidade Geral; 
-  Introdução à Contabilidade - Casos Práticos; 
-  Finanças para não financeiros. 
 
Participação em Comissões/Grupos de Trabalho: 
-  Membro de júri em recrutamento e seleção de pes-

soal na Administração Pública; 
-  Participação na integração do serviço de transpor-

tes de doentes não urgentes e na gestão da liquida-
ção de empresa privada; 

-  Gestora de Projeto na implementação de um ERP 
no Serviço de Saúde da Região Autónoma da Ma-
deira, E.P.E. em 2011/2012. 

 
Formação Profissional: 
-  Regime da Contratação Pública (2016); 
-  O Código dos Contratos Públicos (2014); 
-  O Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa 

(2012); 
-  Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atra-

so e sua Regulamentação (2013); 
-  A Prestação de Contas e Responsabilidades Finan-

ceiras nos Serviços que Dispõem de Contabilidade 
Orçamental (2011); 

-  Desenvolvimento de Competências Pessoais para 
Formadores (2010); 

-  Auditoria Financeira (2010); 
-  Auditoria e Controlo Interno na Administração Pú-

blica (2010); 
-  Sistema de Normalização Contabilística - Aspetos 

Contabilísticos e Fiscais (2009); 
-  Curso de Segurança Alimentar (2008); 
-  Curso de Excel Avançado para Financeiros (2007); 
-  Time and Project Management (2006); 
-  Curso Intensivo de Fiscalidade Internacional (2004); 
-  Aperfeiçoamento Contabilístico e Fiscal (2002); 
-  Curso Técnico de Contabilidade e Gestão Comer-

cial, 13.º ano (2001). 
 
 

Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia 
 

Nota curricular 
 

VOGAL 

 
Identificação: 
- Nome: Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia 
- Naturalidade: Freguesia de São Pedro, concelho do 

Funchal, distrito do Funchal 
- Data de nascimento: 28 de abril de 1979 
 
Formação académica: 
•  Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Lisboa, com a média final de 
13 valores; Frequentou, como componente de es-
pecialização, a menção de jurídico-políticas;  

 
Experiência profissional: 
•  2002/2005 - Estágio profissional de Advocacia na 

“Silva, Marques, Vieira & Associados - Sociedade 
de Advogados”; 

•  2006 - Ingresso no Serviço Regional de Saúde, 
E.P.E., como Consultor Jurídico, no Departamento 
dos Recursos Humanos; 

•  2007 - Integrou, como vogal, o Júri para Oferta Ex-
terna de Emprego de um Técnico Superior do re-
gime geral no Serviço Regional de Saúde, E.P.E.  
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•  2008 - Integrou, em Outubro, a Comissão de Estu-
dos Para Procedimentos de Negociação da Contra-
tação Coletiva no Serviço de Saúde da Região Au-
tónoma da Madeira, E.P.E., fazendo atualmente 
parte integrante da comissão negociadora dos ins-
trumentos de regulamentação coletiva para o SE-
SARAM, E.P.E. para a carreira médica; 

•  2009 - Nomeado, em Junho, por um período de 3 
anos, em regime de Comissão de Serviço, Coorde-
nador da Unidade de Regimes e Carreiras do De-
partamento de Recursos Humanos do Serviço de 
Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E. 

•  2010 - Preletor em várias ações de formação, no-
meadamente, Integração dos Médicos no Ano Co-
mum e Formação Específica; Integração de Novos 
Profissionais; Integração de Enfermeiros; Integra-
ção de Novos Profissionais; Preletor na Ação de 
Formação Específica para Assistentes Operacio-
nais, que decorreu de 30 de dezembro de 2010 a 28 
de abril de 2011;  

•  2011 - Fez parte integrante da comissão negociado-
ra dos instrumentos de regulamentação coletiva pa-
ra o SESARAM, E.P.E. para as carreiras gerais. 

•  2012 - A partir de Outubro de 2012, integrou o Nú-
Núcleo Jurídico e de Contencioso do SESARAM, 
E.P.E., para o exercício de funções equivalente à 
de Consultor Jurídico, bem como um dos Mandatá-
rios Forenses do SESARAM, E.P.E.. 

 
Formação Extracurricular: 
•  Participou e frequentou, entre 2003 a 2015, várias 

ações e cursos de formação, seminários e congres-
sos, dos quais se destaca a Conferência “Prevenção 
e Segurança em Unidades de Saúde - Conhecer pa-
ra Prevenir”; o Curso de Formação Profissional de 
“Alteração das Carreiras e Vínculos na Adminis-
tração Pública”; o Curso de Formação Profissional 
de “Código do Trabalho”; curso “FORGEP - For-
mação em Gestão Pública”, ministrado pelo INA, 
IP - Instituto da Administração Pública, o qual 
concluiu com média final de 15 valores.  

 
Presidência do Governo Regional. O PRESIDENTE DO GO-

VERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque. 
 
 

Resolução n.º 4/2017 
 

Considerando que de acordo com o Decreto Legislativo 
Regional n.º 12/2012/M, de 2 de julho, alterado pelo Decre-
to Legislativo Regional n.º 17/2015/M, de 30 de dezembro 
e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 36/2016/M de 16 de 
agosto, o Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madei-
ra, E.P.E., constitui a entidade pública responsável pela 
promoção da saúde e pela prestação global de cuidados de 
saúde aos utentes do Sistema Regional de Saúde;  

Considerando que o Instituto de Administração da Saú-
de e Assuntos Sociais, IP-RAM, criado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.º 22/2008/M, de 23 de junho, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 14/2012/M, de 9 de julho, constitui a entidade pública 
responsável pela contratualização dos programas e projetos 
específicos e aquisição de cuidados de saúde com as enti-
dades prestadoras de cuidados de saúde;  

Considerando que o seu financiamento deve ser efetua-
do, legalmente, através de contrato-programa, nos termos 
do artigo 7.º dos Estatutos do Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira, E.P.E., aprovados pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 12/2012/M, de 2 de julho, alterado 

pelo Decreto Legislativo Regional n.º 17/2015/M, de 30 de 
dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 36/2016/M de 16 de agosto;  

Considerando que o contrato-programa constitui o ins-
trumento de definição e de quantificação das atividades a 
realizar pelo Serviço de Saúde da Região Autónoma da 
Madeira, E.P.E. e das contrapartidas financeiras a auferir 
em função dos resultados obtidos;  

Considerando ainda que o contrato-programa constitui o 
documento de fixação dos objetivos de convergência eco-
nómico-financeira;  

Considerando que o fim último deste contrato-programa 
é o de melhor servir a população que necessita da prestação 
de cuidados de saúde, tendo em vista cumprir o imperativo 
constitucional de proteção da saúde dos cidadãos, direito 
que carateriza e condiciona a missão do Serviço Regional 
de Saúde.  

Nestes termos, o Conselho do Governo reunido em ple-
nário em 5 de janeiro de 2017, resolveu:  

 
1 -  Autorizar, ao abrigo do disposto no artigo 7.º dos 

Estatutos do Serviço de Saúde da Região Autóno-
ma da Madeira, E.P.E., aprovados pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 12/2012/M, de 2 de julho, 
alterado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 17/2015/M, de 30 de dezembro e pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 36/2016/M de 16 de agos-
to e no disposto na alínea k) do n.º 2 do artigo 3.º 
do Decreto Legislativo Regional n.º 22/2008/M, de 
23 de junho, alterado e republicado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 14/2012/M, de 9 de julho, 
e do artigo 35.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, a celebração 
de um Contrato-Programa entre a Região Autóno-
ma da Madeira e o Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira, E.P.E., tendo por objeto a 
definição e quantificação das atividades a realizar 
pelo Serviço de Saúde da Região Autónoma da 
Madeira, E.P.E. e das contrapartidas financeiras a 
auferir em função dos resultados obtidos. 

 
2 -  Autorizar, como contrapartida pela produção con-

tratada, a concessão ao Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira, E.P.E. do montante global 
de 206.000.000,00 euros (duzentos e seis milhões 
de euros), respeitantes ao período de 1 de janeiro 
de 2017 a 31 de dezembro de 2017. 

 
3 -  Aprovar a minuta do Contrato-Programa que faz 

parte integrante da presente Resolução e que fica 
arquivada na Secretaria-Geral da Presidência.  

 
4 -  Mandatar o Secretário Regional das Finanças e da 

Administração Pública e o Secretário Regional da 
Saúde, para, em representação da Região Autóno-
ma da Madeira, outorgar o Contrato-Programa, o 
qual produzirá efeitos desde 1 de janeiro de 2017 
até 31 de dezembro de 2017.  

 
5 -  O respetivo encargo tem cabimento orçamental no 

orçamento privativo do Instituto de Administração 
da Saúde e Assuntos Sociais, IP-RAM, para o ano 
de 2017, classificação económica 04.04.03.A0.00, 
tendo-lhe sido atribuído o compromisso número 
2017.0101.001. 

 
Presidência do Governo Regional. O PRESIDENTE DO GO-

VERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque. 


