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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA %

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para o mapa de pessoal do Instituto de Administracio da Saide, TIP-RAM, que foi ocupado com recurso a
programas de emprego, previsto no anexo I (1.” prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

ACTA NUMERO UM

--------- Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil ¢ dezanove, nas Instalagdes da Unidade Operacional de
Interveng¢do em Comportamentos Aditivos e Dependéncias (UCAD), sitas & Rua da Alegria, 31, 2.2 F, 9000-040
Funchal, pelas 10 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e nfo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administragio da Satide,
IP-RAM, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, designado por despacho de 24 de
abril de 2019 de Sua Exceléncia o Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, estando presentes Presidente: Dr.
Nelson Alexandre Vieira Carvalho, Diretor da Unidade Operacional de Intervengio em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias, do JASAUDE, IP-RAM; Vogais Efetivos: Dr. Sérgio Mauricio Gongalves Cunha,
Técnico Superior, do IASAUDE, IP-RAM, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; Dra. Rita
Paula Neves Lopes Bento Gouveia, Diretora da Unidade Operacional de Administracdo Geral, do IASAUDE, IP-
RAM.

--------- A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagio, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de seleg#o, nos termos da alinea c), do n.° 2 e do n.° 3, do artigo 14.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
-------- Assim, ao abrigo daquelas disposigdes, deliberou o juri proceder  fixagdo dos pardmetros de avaliagio nos seguintes
termos:
--------- De acordo com o artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piblicas (LTFP),
conjugado com o n.° 2, do artigo 16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os métodos de selecdo
a utilizar serfio os seguintes:
--------- Mgétodos de Seleco a utilizar:

--------- Prova de Conhecimentos (PC);
--------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
--------- Meétodos de Selegdo:
--------- Os métodos de selego a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicitado € nfo usem a faculdade
de opgdo pela aplicagdo dos métodos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragio regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:
---------- Avaliagfo Curricular (AC);
---------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
---------- Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem as funges caracterizadas no ponto 3.,
do aviso de abertura, sfio os seguintes:
----------- Avaliagfio Curricular (AC);
----------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
----------- Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem as fungdes caracterizadas no ponto 3.,
do aviso de abertura, e que assinalem expressamente no formulario de candidatura, no campo reservado para o efeito, que ao
método de selegdo obrigatorio que lhes ¢ aplicavel, Avaliagdo Curricular (AC), pretendem cumular o método de selegiio
Prova de Conhecimentos (PC), sd0 os seguintes:
--------- Avaliagdo Curricular (AC);
--------- Prova de Conhecimentos (PC); -
--------- Entrevista Profissional de Selegfio (EPS).
--------- Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, que néo ocupam o posto de trabalho posto a concurso, s3o os seguintes:
--------- Prova de Conhecimentos (PC);
---------- Avaliagdo Curricular (AC);
---------- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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---------- Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € as compeléneias
técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo, € de natureza tedrica, sob a forma escrita, sendo permitida consulta
da legislagfo indicada em anexo ao presente aviso, tem a duragio de 60 minutos, & classificada de 0 a 20 valores e obedece
ao seguinte programa:
---------- A Parte de Conhecimentos Gerais — I Grupo, é composta por duas questdes pontuadas da seguinte forma:------------
---------- Resposta totalmente certa, revelando conhecimentos técnicos e profissionais seguros e atualizados — 2,5 valores;---
---------- Resposta onde sdo revelados bons conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;
---------- Resposta onde somente s3o revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor;
---------- Resposta errada ou ndo responde a questdo — 0 valores.
---------- A Parte de Conhecimentos Especificos — I Grupo, € composta por cinco questdes pontuadas da seguinte forma: ----
---------- Resposta totalmente certa, revelando muito bons conhecimentos técnicos e profissionais seguros e atualizados — 3
valores;
--------- Resposta onde sdo revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;
--------- Resposta onde somente so revelados poucos conhecimentos técnicos e profissionais — 1,5 valores; --=--==-=saeeeuee
--------- Resposta onde sdo revelados escassos ou quase nenhuns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor;-------—---
--------- Resposta errada ou néo responde a questfio — 0 valores.
--------- Quanto 2 legislagio em relagéio & qual ira incidir a Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), a mesma sera incluida
no respetivo aviso de abertura.
--------- Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre
os entrevistadores € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
--------- Avaliagfo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas ¢
avaliagdo do desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente: habilitagio académica, formacgfo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia
profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio da fung8o a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método
de selegdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o critério de ponderagio experiéncia profissional especifica dos
candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma majoragio
de 40% em relagdo aos demais candidatos. S6 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente, sendo
que, os candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 ¢ 31 de dezembro de 2018, devem juntar
declaragdo, a emitir pelo servigo onde exerceram fung@es, onde conste, de forma inequivoca, a identificagdo do programa e
respetiva durag8io, bem como discriminag8o das fungdes exercidas.
--------- Para proceder & avaliag#o, o juri deliberou aplicar a seguinte formula:
--------- AC = (45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD).
--------- Em que:
--------- AC = Avaliagdo cwricular;
--------- HA = Habilitagdo Académica;
--------- FP = Formac&o profissional;
--------- EP = Experiéncia profissional;
--------- AD = Avaliagio de desempenho;
--------- A habilitagdo académica, formagdio profissional, experiéncia profissional, e avaliagio do desempenho serdo
pontuadas de forma que a seguir se discrimina:
--------- Habilitagdo académica (HA);
--------- Para a ponderagio deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:
--------- Habilitagdo e drea de formagdo académica: Licenciatura em Psicologia, por tratar-se do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 3, ndo existindo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional, por formag&do
ou experiéncia profissional — 18 valores;
--------- Habilitagdes académicas superiores as exigidas para o recrutamento — 20 valores.
--------- Formagao profissional (FP)
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--------- Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formagdo na drea de alividade especifica para que € aberto o
presente procedimento concursal. A formagao profissional serd avaliada de acordo com as seguintes pontuagdes, até ao limite
maximo de 20 valores:
--------- Sem formagdo — 0 valores;
--------- Com formagdo geral 10 valores.
--------- Com formagdo geral especifica — partindo da nota de 10 e até 20 valores assim distribuidos:
--------- 0,3 valores por cada 30 horas de formagao.
---------- Aos certificados de formagdo com duragfio de mais de que um dia onde n3o conste o nimero de horas serfio
contabilizados como 7 horas diarias.
---------- Para cada candidato ¢ preenchida uma ficha de avalia¢@o curricular, como a que se anexa e que faz parte integrante
da presente ata — Anexo L.
--------- Experiéncia profissional (EP)
--------- Neste parametro de avaliagdo sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes que se considera contribuirem
especialmente para o aumento da experiéncia profissional de natureza no exercicio das fungBes inerentes & categoria de
Técnico Superior, valorizando-se a experiéncia nas seguintes fungdes:
--------- Experiéncia Profissional na Carreira (EPC), com a incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
---------- Até 2 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fun¢Bes/atividades inerentes ao posto de trabalho

a ocupar; 12 valores-
--------- Superior a2 anos e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes /atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 14 valores-
--------- Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fung@es /atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 16 valores-
-------- Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes/atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 18 valores-
------- Superior a 8 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar. 20 valores-

-------- Na experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢des — (EPPC), sera considerada o tempo de exercicio de
fung¢des caracterizadoras do posto a Concurso (UCAD), e é clarificada da seguinte forma:-

-------- Até 1 ano completo 12 valores
--------- Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos completos 14 valores
--------- Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos completos 16 valores
--------- Superior a 4 anos e igual ou inferior a 5 anos completos 18 valores
--------- Superior a 5 anos completos 20 valores
--------- Para proceder a avaliag#o o juri deliberou proceder aplicar a seguinte férmula:

-------- EPC+ EPPC/2

-------- Avaliagdo do desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliagio do desempenho relativa ao tltimo periodo
(2015/2016), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, cujos critérios de selec@o e respetiva pontuagfo séo os seguintes:
---------- Avaliag8o do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores;
---------- Avaliagdo do ultimo periodo (4 —4,5) - 18 valores;
---------- Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores;
---------- Avaliag8o do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores;
---------- Avaliagdio do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores;
---------- Avaliagdo do ltimo periodo (2 —2,5) — 8 valores.
---------- No caso de auséncia de avaliagdo do desempenho, por razdes nfo imputaveis ao candidato - 10 valores. —-----==-=---
--------- Entrevista Profissional de Selec@o (EPS):
--------- A entrevista profissional de selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores, nos termos
do disposto no n.° 5, do artigo 9.°, da referida Portaria.
--------- Na entrevista profissional de selegfo, que tera a duragdo de 30 minutos, o juri apreciard, numa rela¢o interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes fatores: ---
1. Sentido critico (SC);
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p J— Motivagio (M);
P Capacidade de expressdo ¢ fluéncia verbais (CEFV);
 — Experiéncia profissional (EP).

--------- Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica ¢ iniciativa perante
contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questSes suscitadas, distribuidos pelos
seguintes niveis:
--------- Elevado — 20 valores — Excelente capacidade de reflexfio e critica, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de fungdes;
--------- Bom — 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal
desempenho de fungdes;
--------- Suficiente — 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel satisfatério atendendo
ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;
--------- Reduzido — 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo ao
normal desempenho das fun¢des do posto de trabalho a ocupar;
--------- Insuficiente — 4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar.
--------- Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao contelido e exigéncia do posto de
trabalho a ocupar, fazendo-se a distribui¢@o pelos seguintes niveis:
--------- Elevado — 20 valores — Quando evidencia elevado interesse e vocagfio para o exercicio de fun¢des na area de atuagéo
do posto de trabalho a ocupar;
--------- Bom - 16 valores — Quando evidencia muito interesse e vocag#o para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do
posto de trabalho a ocupar;
--------- Suficiente — 12 valores — Quando evidencia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de
atuag&o do posto de trabalho a ocupar;
--------- Reduzido — 8 valores — Quando evidencia reduzido interesse e vocag#o para o exercicio de fun¢des na area de atuagéo
do posto de trabalho a ocupar;
--------- Insuficiente — 4 valores — Quando evidencia insuficiente interesse e vocag@o para o exercicio de fungdes na éarea de
atuagfio do posto de trabalho a ocupar.
--------- Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da expresséo
verbal e nivel de construgéo frasica, de acordo com o seguinte enquadramento:
--------- Elevado — 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel de
construcio das frases;
--------- Bom — 16 valores — Expressdo oral clara, com vocabulario rico € bom nivel de construgéo frasica; --=---------mmseme-
--------- Suficiente — 12 valores — Razo4vel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e razodvel
construgdes de frases;
--------- Reduzido — 8 valores — Limitada expressdo oral e pouco clara, média riqueza vocabular e razoavel construgéo de

--------- Insuficiente — 4 valores — Muito limitada expresso oral com exposi¢do das questdes de forma pouco clara, utilizando
vocabulario pouco rico.
--------- Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato, nos niveis abaixo, com vista a avaliar a experiéncia
profissional, e a capacidade de adaptagfio ao posto de trabalho sujeito a contratagéo;
--------- Elevada — 20 valores — Releva grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptac@o ao trabalho;
--------- Boa — 16 valores — Releva experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com os bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho;--

--------- Suficiente — 12 valores — Releva alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fun¢des, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagio ao
trabalho;
--------- Reduzida — 8 valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao
trabalho;
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--------- Insuficiente — 4 valores  Revela experiéncia em alividades ndo relevanles para o exercicio das [ungdes conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacio ao
trabalho.
--------- Por cada candidato sera preenchida uma ficha de classificago individual como a que se anexa ¢ que faz parte
integrante da presente ata - Anexo II
--------- A classificago deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada fator, definindo-se os
seguintes intervalos:
--------- Menor ou igual a 4 = 4;
--------- Maior de 4 e menor que 9.5 = §;
--------- Igual a 9.5 até 12 (inclusive) = 12;
--------- Maior que 12 e menor que 16 = 16;
--------- Igual a 16 e até 20 = 20,
--------- Ordenagéo final (OF): A ordenag#o final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdio aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:
a) Na aplicagfio dos métodos de sele¢io previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagfio dos métodos de selegfio previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)
c) Na aplicagdo dos métodos de selegiio previstos no ponto 10.3.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)
d) Na aplicagéio dos métodos de selegfio previstos no ponto 10.4.:
OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)
e) Na aplicagio dos métodos de selegio previstos no ponto 10.5.:
OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)
--------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente

”M/S-ﬂf"\ Cﬁ,u/‘,-~ @M

Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvalho, Diretor da Unidade Operacional
de Intervengdo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias, do IASAUDE, IP-RAM

Vogal Efetivo

Lo

I Sérgio Mauricio Gongalves Cunha,
Técnico Superior, do IASAUDE, IP-RAM
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Vogal Efetivo

Ko

Dra. Rita Paula Neves iopes Bento Gouveia, Diretora da Unidade
Operacional de Administragio Geral, do IASAUDE, IP-RAM
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira ¢ categoria de Téenico
Superior, para o mapa de pessoal do Institute de Administragiio da Saide, IP-RAM, que foi ocupado com recurso a
programas de emprego, previsto no anexo I (1." prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

ANEXO1

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitacio Académica (HA)

Grau Area Valoragdo da habilitacao

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descri¢ao da Formacgio Pontuacio

Valoragio da Formacio Profissional

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

1 - Experiéncia na carreira e categoria de Técnico Superior (EPC)

Descrigdo da Experiéncia Duragio Pontuagdo

Valoracdo da Experiéncia Profissional da Carreira
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2 - Experiéncia no desempenho efetivo de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho (EPPC)

Descri¢do da Experiéncia Duragao Pontuacao

Valoragdo da Experiéncia Profissional das fun¢des caraterizadoras

do posto de trabalho

Com a seguinte formula:

EP=EPC+EPPC/2

Valor da experiéncia profissional

Parimetro: Avalia¢io de Desempenho (AD)

Periodo Avalia¢ao Quantitativa

Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
AC = (45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD)

na qual:

AC = Avaliagédo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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O Presidente,

Vogais,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de I'écnico
Superior, para o mapa de pessoal do Instituto de Administra¢io da Sadde, IP-RAM, quc foi ocupado com recurso a
programas de emprego, previsto no anexo I (1." prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificagio
Classifica¢do Qualitativa
Quantitativa
Paridmetros de Avalia¢io Nota final Classificacio na
da Entrevista Nota (votacgdo escalade 0a 20
Nota Vogal Nota Vogal
Presidente nominal por valores (4, 8, 12,
maioria) 16 e 20)

Sentido Critico (SC)

Motivacao (M)

Capacidade de Expressdo

e fluéncia verbais (CEFV)

Experiéncia profissional

(EP)

Valoragio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentagio relativa a EPS:

A classificagfio final da Entrevista Profissional de Selecéo resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos

pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = SC*M+CEFV+EP
4

na qual:

SC = Sentido Critico

M = Motivagado

CEFV = Capacidade de Expresséo e fluéncia verbais

EP = Experiéncia profissional

O Presidente,

Vogais,
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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carrcira ¢ categoria de Técnico
Superior, para o mapa de pessoal do Instituto de Administragio da Satide, IP-RAM, que foi ocupado com recurso a
programas de emprego, previsto no anexo I (1." prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado

de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

ANEXO III

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

Nome Candidato:

1. Avaliacido Curricular (AV)

1.1. Habilitacfio Académica (HA)

- Licenciatura em Psicologia

- Habilitagdes académicas superiores as exigidas

Total Parcial (HA)

1.2. Formacio Profissional (FP)

- Sem formagdo 0 valores

- Com formagio geral — 10 valores

E] 18 Valores

D 20Valores

0 O

Com formagdo geral especifica — partindo da nota de 10 e até 20 valores

- 0,3 valores por cada 30 horas de formac&o

- Total de horas de formacdo

http:/fiasaude.madeira.gov.pt

1/4

Rua das Pretas, n.° 1 | 9004-515 Funchal | T. +351 291 212 300 F. +351 291 212 302

iasaude@iasaude madeira.gov.pt | NIPC: 511 284 349




Total Parcial (FP)
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1. Experiéncia profissional na Carreira (EPC)

Até 2 anos completos

> 2 e <4 anos completos

>4 ¢ <6 anos completos

> 6 e <8 anos completos

> 8 anos completos

I:I 12 valores
D 14 Valores
D 16 Valores
D 18 Valores
D 20Valores

2. Experiéncia profissional no desempenho efetivo de func¢des (EPPC)

Até 1 ano completo

> 1 e <2 anos completos
>2 e <3 anos completos
>4 e <5 anos completos

> 5 anos completos

EPC + EPPC/2 =

_|_

D 12 Valores
D 14 Valores
D 16 Valores
|:| 18 Valores
I:l 20 Valores
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Avaliac¢iio de Desempenho (AD) apenas para candidatos com relacéo juridica de emprego piiblico

Avaliacdo do iltimo periodo em que o candidato executou fun¢des/atividades idénticas as dos postos de trabalho a

ocupar, com a correspondéncias, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

Escala do SIADAP Escala do Procedimento Concursal
Avaliacio do altimo periodo (4,5 —5) 20 valores
Avalia¢do do dltimo periodo (4 — 4,5) 18 valores
Avaliacdo do tltimo periodo (3,5 — 4) 16 valores
Avaliacdo do ultimo periodo (3 -3,5) 14 valores
Avalia¢io do ultimo periodo (2,5 - 3) 12 valores
Avaliagdo do dltimo periodo (2 —2,5) 8 valores
No caso de auséncia, por razdes ndo imputaveis ao candidato 10 valores

Classificacdo da Avaliacio Curricular (AC)

Em que:

AC = (45%*HA) + (10%*EP) + (40%*FP) + (5%*AD) =

2. Entrevista Profissional de Seleciao (EPS)

Expressio e
Fluéncia Verbais

(CEFV)

Parametros de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Avaliagio 20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores
Sentido Critico (SC)

Motivagio (M)

Capacidade de

Experiéncia

profissional (EP)

+
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A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢éo resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

CEPS=SC+ M+ CEN + EP/4 = D

Ordenacéo final do candidato, consoante a origem e/ou opgao

Na aplicag¢do dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagéo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagéo dos métodos de selegéio previstos no ponto 10.3.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplica¢go dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.4.:
OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

O o o o O

Na aplicag@o dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.5.:
OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

O Presidente,

Vogalis,
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