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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades
Publicas Empresariais, entre o Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., e o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul - Normas Particulares de Organizagao e
Disciplina do Trabalho Médico.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e dos Assuntos Sociais, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas
Empresariais, entre o Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., e o Sindicato Independente
dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposic¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetados pela emisséo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 21, de 3 de novembro de 2017,
é publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas partes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
no Servigco de Saude da Regido Autbnoma da Madeira, as
guais ndo se incluem no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria
remuneratoria;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA DA CARREIRA DOS MEDICOS
NAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS, ENTRE O
SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, E.P.E., E O SINDICATO INDEPENDENTE DOS
MEDICOS E O SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA
SUL - NORMAS PARTICULARES DE ORGANIZAGCAO E
DISCIPLINA NO TRABALHO MEDICO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art.? 514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional da Incluséo e dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Acordo de Empresa da
Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais,
entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul - Normas Particulares de
Organizacéo e Disciplina do Trabalho Médico, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 21, de 3 de novembro de 2017, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira
aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias que exercam as funcbes previstas no referido
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Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM - Servico
de Salde da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
novembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracgéo
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitorios e fabricas de refeicdes) - Revisdo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes) -
Revisédo global, publicado no BTE, n.° 15 de 22 de abril de
2017, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15 de 22 de abril
de 2017, foi publicada a alteragdo a Convencédo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGCAO DA
HOTELARIA, RESTAURAGCAO E SIMILARES DE
PORTUGAL (AHRESP) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS,
COMERCIO, RESTAURACAO E TURISMO - SITESE
(CANTINAS, REFEITORIOS E FABRICAS DE
REFEICOES) - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.? 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢bes) -
Revisdo global, publicado no BTE, n.° 15 de 22 de abril de
2017, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniéria a
partir de 1 de janeiro de 2017.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
novembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



